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Forord

Denne boka er blitt til i et kriserammet Hellas, der frustrerte arbeidstakere går i demonstrasjonstog i protest mot drastiske lønnskutt og rasering av velferdsordninger. Mens de bedrestilte lever som før, har vanlige lønnsmottakere blitt kastet ut i fatigdom og nød. I et land med svake arbeidstakerrettigheter, der medbestemmelse og samarbeid er fremmedord, har krisen rammet hardt, men først og fremst svært ulikt.

I dette perspektivet fortoner norsk arbeidsliv seg som den reneste idyll, men også vi er sårbare. Økte krav til inntjening, omstillinger, rasjonalisering og rop om mer fleksibilitet gjør det nødvendig å styrke sikkerhetsnettet for arbeidstakerne. Aktive fagforeninger og dyktige tillitsvalgte på alle plan er nødvendig for å sikre gode lønns- og arbeidsforhold, opprettholde et humant arbeidsliv og sikre velferdsgoder.

Kunnskap er makt, og hensikten med denne boka er å gi NJs tillitsvalgte den nødvendige kunnskap for å sikre medlemmene innflytelse og makt over egne arbeidsforhold. Dette er først og fremst en lærebok i praktisk klubbarbeid. Alt fra møteledelse til protokoll og referatskriving, og en gjennomgang av viktige lover, regler og avtaler. Og for den som er interessert i hvordan og hvorfor, er det et kapittel om den historiske utviklingen både av NJ og av fagbevegelsen og arbeidslivet for øvrig. Bakerst finner du en ordliste med henvisninger som kan hjelpe deg å finne fram i jungelen av lover og avtaler som regulerer vår arbeidssituasjon.

Jeg vil takke forlagsredaktør Ragnhild Hjorth, som har oppmuntret meg til å skrive denne boka, og Pressens Faglitteraturfond som har støttet prosjektet. En særlig takk til kollega Stein Larsen, som har vært konsulent, og kommet med gode, konstruktive innspill. Takk også til mine kolleger August Ringvold og Tore Sjølie, som raust har delt sine kunnskaper med meg.

Oslo/Rethymno, januar 2013
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Kapittel 1

Et tilbakeblikk

I historisk målestokk er fagbevegelse og arbeidstakerrettigheter ganske nytt. Arbeiderne var helt opptil 1900-tallet fullstendig underlagt arbeidsgiverens styring.

De første tilløp til arbeiderorganisering oppsto under den industrielle revolusjon i England tidlig på 1700-tallet. Det var først og fremst håndverksarbeidere som sluttet seg sammen og gjennomførte lønnsaksjoner. I 1799 ble fagforeninger forbudt, og forbudet varte til 1824.

Vi hadde den samme utviklingen mange steder i Europa og i USA. Først ute var de faglærte håndverksarbeiderne. De hadde tradisjoner i organisering fra sine laug før industrien utviklet seg. Etter håndverkerne fulgte organisering blant ufaglærte arbeidere i fabrikker, gruver, anlegg og transport. Etter hvert begynte også funksjonærer i det offentlige og private å organisere seg. Sist ute var de ansatte i primærnæringene.

Arbeiderorganiseringen startet med lokale foreninger etter faglige skillelinjer. Etter hvert organiserte disse seg i lokale samorganisasjoner på tvers av fagskiller. Nasjonale sammenslutninger av fagforbund og nasjonale tverrfaglige forbund oppsto først på slutten av 1800-tallet. Først ute var England, hvor den tverrfaglige Trade Union Congress (TUC) møttes første gang i 1868.

I likhet med i England ble fagforeningene kriminalisert i en rekke land. De ble forbudt ved lov og forfulgt av politi og rettsvesen. I Frankrike var fagbevegelsen formelt forbudt til 1884, i Nederland til 1872 og i Belgia til 1830. I Tyskland ble fagbevegelsen aldri forbudt, men lovene som forbød sosialistisk og revolusjonær virksomhet, kunne også brukes til å kue arbeiderbevegelsen.

Til tross for lovforbud og politi- og militærforfølgelse og arbeidsgivernes bruk av lockout, streikebrytere og svartelisting klarte ikke myndighetene i noe land å knekke fagforeningene eller hindre streiker. Etter hvert oppnådde fagbevegelsen først toleranse og etter hvert også anerkjennelse for sine organisasjoner og sin virksomhet. På begynnelsen av forrige århundre begynte fagbevegelsen å få gjennomslag både for tariffavtaler og lovregulering av arbeidernes kår. Etter første verdenskrig kom det imidlertid et stort tilbakeslag. Igjen kom lover som begrenset fagforeningenes aksjonsfrihet, og politi, militærmakt og halvoffentlige streikebryterorganisasjoner ble satt inn i arbeidskonflikter.

Norsk fagbevegelse

I Norge var våre kolleger typografene tidlig ute. I 1872 stiftet typografer i Kristiania den aller første fagforeningen i Norge. Ti år senere dannet typografene landets første landsomfattende fagforbund, Norsk Centralforening for Boktrykkere, senere Norsk Typografforbund og Norsk Grafisk Forbund. LO, eller Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon som det først het, ble stiftet i 1899.

Journalistene var også tidlig ute. Allerede i 1883 ble Den norske Journalistforening stiftet, men den endte opp som en ren selskapsklubb, og sovnet stille inn i 1892. I 1894 stiftet imidlertid journalister i hovedstaden Kristiania Journalistklubb, en klubb som fortsatt eksisterer, i dag som ett av NJs lokallag.

Etter at fagbevegelsen hadde fått et godt fotfeste i Norge på begynnelsen av 1900-tallet, kom også her et stort tilbakeslag på 1920-tallet. Det ble vedtatt lover som beskyttet streikebrytere og som gjorde fagforeninger økonomisk ansvarlige for virkningene av ulovlige konflikter. Terskelen for hva som kunne kalles lovlig konflikt, var høy. Dette hindret ikke arbeiderne i å gå til streik, og opp gjennom 1920- og begynnelsen av 30-tallet var det store kamper mellom streikende arbeidere og politiet som skulle beskytte streikebrytere. Det største sammenstøtet mellom streikende arbeidere og statspoliti og militære styrker skjedde i månedsskiftet mai–juni i 1931 på Menstad mellom Porsgrunn og Skien. Kjent som Menstadslaget. Bakgrunnen var at Norsk Hydro satte inn kontraktsarbeidere for innlasting av salpeter mens arbeiderne var i streik. Når arbeiderne demonstrerte mot streikebryterne, ble politi og etter hvert også militære styrker satt inn mot demonstrantene for å beskytte de arbeidsvillige, som streikebryterne ble kalt.

Det var etter hvert flere som mente at man måtte finne måter å få arbeiderne og arbeidsgiverne til å samarbeide på, og på begynnelsen av 1930-tallet ble det nedsatt en arbeidsfredskomité som skulle foreslå løsninger for å forebygge store arbeidskamper. Komiteen mente det var behov for regler for samarbeid og regler for behandling av tvister som måtte oppstå i tariffperioden. Komiteen, som ble ledet av formannen i arbeidsretten, Paal Berg, utarbeidet et utkast til avtale som partene diskuterte. På bakgrunn av dette utkastet forhandlet LO og NAF fram Hovedavtalen, som ble undertegnet i 1935, og de såkalte tukthuslovene som begrenset fagbevegelsens rettigheter, ble opphevet.

For LO innebar Hovedavtalen en måte å bli kvitt lover som begrenset arbeidernes rettigheter. Retten til kollektive plassoppsigelser, sammen med avstemmingsregler for vedtak av tariffoppgjør, var viktige gjennombrudd for arbeidstakerne. For arbeidsgiverne var gjensidig fredsplikt i tariffperioden et viktig prinsipp.

I Paragraf 2–2 i hovedavtalen mellom LO og NHO heter det: «Hvor det er tariffavtale, må arbeidsstans eller annen arbeidskamp ikke finne sted».

Likelydende bestemmelser finnes i dag i alle hovedavtaler i norsk arbeidsliv.

Fra avtale til lov

Fra de første fagforeningene ble etablert, kjempet de fagorganiserte for avtaler og lovregulering av arbeidernes kår. Gjennom arbeidskamp og forhandlinger fikk man avtaler på enkeltbedrifter, men noen landsomfattende tariffavtaler ble ikke inngått før i 1907 da den første Verkstedoverenskomsten ble inngått mellom Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund og mekaniske verksteder organisert i Norsk Arbeidsgiverforening (NAF) – nå Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO).

Regjeringen Sverdrup satte ned en Arbeiderkommisjon i 1885 som blant annet skulle komme med forslag til lovregulering av fabrikkarbeidet. Dette var et konfliktfylt område, og det tok sju år før det omsider ble lagt fram et lovforslag som ble vedtatt. Fabrikktilsynsloven tok først og fremst sikte på å forebygge ulykker og helseskade og å regulere arbeidstid og overtid. Loven forbød arbeid av barn under 12 år, begrenset arbeidstiden for barn mellom 12 og 14 år til seks timer, innførte ti timers dag for kvinner og ungdom mellom 14 og 18 år og tolv timers dag for menn over 18 år. Fremdeles fantes ikke rettigheter verken til sykepenger, barselpenger eller ferie.

Tvisteløsning

Arbeiderpartiet programfestet allerede i 1891 kravet om lovregulering av arbeidstakernes rett til å organisere seg og forhandle om lønns- og arbeidsvilkår. I 1902 ble spørsmålet om voldgift og mekling i tvister mellom arbeidstakere og arbeidsgivere for første gang tatt opp av regjeringen. Det ble framsatt et lovforslag som tok sikte på å verne om den faglige foreningsfriheten og samtidig skape arbeidsfred gjennom mekling. Fagforeninger som lot seg innføre i et offentlig register, skulle nyte lovens vern, men til gjengjeld måtte de ikke søke sine arbeidskonflikter løst ved streik før mekling hadde vært prøvd. Stortingets sosialkomité sluttet seg i det vesentlige til proposisjonen, men den ble aldri vedtatt som lov. Den første Lov om Arbeidstvister fikk vi først i 1915. Arbeidstvistloven ble revidert i 1927, og har bare vært gjenstand for mindre revisjoner opp gjennom tidene, inntil man i 2012 gjennomførte en større revisjon, som først og fremst innebar en språklig modernisering.

Allerede i den første verkstedsoverenskomsten fra 1907 var det noen såkalte alminnelige bestemmelser om forhandlinger, organisasjonsfrihet, tillitsmannens stilling, med mer. Etter hvert kom lignende bestemmelser inn i flere tariffavtaler. Disse tidligere framforhandlede bestemmelsene ble i 1935 samlet i den første hovedavtalen mellom LO og NAF, i tillegg til en del nye bestemmelser. Blant annet fredsplikt i tariffperioden, begrensninger i retten til sympatiaksjoner, avtalefestede stemmeregler i avstemming over resultatet av tariffoppgjør, samt stadfesting av retten til kollektive plassoppsigelser. Fredsplikten innebærer at streik bare kan benyttes som lovlig kampmiddel i sentrale tariffoppgjør etter at tariffavtalen er sagt opp, eller ved inngåelse av ny tariffavtale der det ikke er oppnådd enighet i forhandlinger.

At arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene har greid å enes om slike bestemmelser, er ganske unikt i internasjonal sammenheng. Det var de mange store arbeidskampene på 1920-tallet som åpnet for de første hovedavtaleforhandlingene mellom LO og NAF. All uroen i arbeidslivet hadde ført til skjerpede lovregler mot ulovlige konflikter og beskyttelse av streikebrytere, noe arbeiderbevegelsen kjempet mot med nebb og klør. Flere lovforslag som ytterligere ville vingestekke fagbevegelsen, ble lansert, med Høyre og Bondepartiet som pådrivere.

Arbeidstid

Fra 1890 var 1. mai utpekt som demonstrasjonsdag for åtte timers dag. Den første arbeidstidsforkortelsen kom i 1915 da det ble lovbestemt at arbeidstiden ikke skulle være over ti timer i døgnet og 54 timer i uka. I 1919 ble LO og NAF enige om åtte timers dag og 48 timers uke. Etter dette ble loven endret tilsvarende. I 1959 ble lovfestet arbeidsuke satt til 45 timer, og i 1968 til 42,5 timer, etter at de fleste arbeidstakergrupper hadde fått rett til lørdagsfri i sine tariffavtaler. Fra 1977 er den lovfestede normalarbeidsuka 40 timer. Siden 1987 har de aller fleste arbeidstakergrupper tariffestet arbeidstid på 37,5 timer. Lovgiverne har så langt ikke fulgt opp med en tilsvarende reduksjon av arbeidstiden. I arbeidsmiljøloven av 2005 er normalarbeidsuka fremdeles 40 timer. Arbeidstakere som går skift og turnus, har hatt lovfestet rett til kortere ukentlig arbeidstid siden 1949.

Sosiale goder

De første fagforeningene sloss for helt grunnleggende rettigheter og minimumskrav. Krav om rettigheter som vi i dag tar for gitt. Rett til sykepenger etter fabrikkulykker kom først i 1894, og ga rett til 60 prosent lønn. Etter hvert ble ulykkesforsikringen utvidet til å gjelde flere grupper. Den første sykeforsikringsordningen kom i 1909, og rett til barselpenger for mødre ble først lovfestet i 1915. Lover som skulle sikre ulykkes- og sykeforsikring for hele befolkningen, ble utredet, men ikke vedtatt, på grunn av prinsipiell uenighet mellom de borgerlige og sosialistene. De borgerlige ønsket forsikringsordninger, sosialistene ønsket skattefinansiering. Først i 1936 ble en skattefinansiert behovsprøvd alderstrygd lovfestet.

I 1945 gikk partiene på Stortinget sammen i et fellesprogram, og i 1948 ble Folketrygdplanen vedtatt. Denne innebar at man etappevis skulle innføre et samordnet system av sosiale ytelser og trygd når inntekten bortfalt. Dette arbeidet ble avsluttet i 1966 da folketrygdloven ble vedtatt. Den trådte i kraft 1. januar 1967.

Ferie

Ferie er også et relativt nytt fenomen. Typografene i Oslo var de første som oppnådde avtale om tre dager årlig ferie på slutten av 1890-tallet. I 1916 var fire til seks dagers ferie ganske utbredt, og ved tariffrevisjonene i 1919 ble seks dagers ferie innført. I 1920 ble ferien utvidet til tolv dager ved voldgiftsdommer, men to år senere kom tilbakeslaget, og voldgiftsdommer i tariffoppgjørene reduserte ferien for en lang rekke fag til åtte dager. Først etter tariffoppgjørene i 1937 ble tolv dagers ferie igjen vanlig. I ferieloven av 1947 ble det innført tre ukers ferie, noe som innebar en forlengelse i forhold til tariffestet ferie for de aller fleste arbeidstakergrupper. I 1964 ble den alminnelige ferien utvidet til fire uker, og i 1990 ble ferien utvidet med én dag, den såkalte Gro-dagen, oppkalt etter daværende statsminister Gro Harlem Brundtland. I dag har de fleste arbeidstakere tariffavtaler som gir rett til fem ukers ferie. Journalistene har siden den første journalistavtalen i 1946 hatt rett til ekstra ferie etter en viss tid i yrket.

Journalist i fagforening – går det an, da?

Å samle journalister i en felles organisasjon viste seg å være vanskelig. Partipressens journalister hadde vanskelig for å samarbeide på tvers av partigrenser. De politiske motsetningene var store. I 1892 ble Den Konservative Presseforening stiftet, i 1894 kom Venstres Presseforening, og i 1909 ble Den Sosialdemokratiske Presseforening stiftet. Sistnevnte eksisterer fremdeles som Arbeiderbevegelsens Presseforbund, APF, som i dag er en interesseorganisasjon for journalister, redaktører og direktører/disponenter i A-pressen. Det ble Kristiania-journalistene, i samarbeid med en rekke politiske og regionale journalistforeninger, som ble journalistenes og pressens talerør.

I 1910 ble Norsk Presseforbund stiftet, som en interesseorganisasjon for pressen. Presseforbundet var ingen arbeidstakerorganisasjon, men presseforbundets hovedstyre sendte i 1918 en oppfordring til alle landets aviser om at de skulle gi alle fast ansatte dyrtidstillegg og regulere gasjene.

I februar 1918 ble det også gjort et nytt forsøk på å etablere en fagforening for journalister. Da ble Norsk Journalistforbund stiftet. Det ble oppløst allerede i 1923. Igjen var det politiske motsetninger som hindret felles organisering. Den viktigste grunnen til oppløsningen var uenighet om journalistenes opptreden under arbeidskonflikter i de tekniske avdelingene.

I 1930 ble Norsk Presseforbunds journalistgruppe etablert. Det ble ved etableringen presisert at dette ikke skulle være en fagforening. Fagforeninger var for arbeiderne, og journalistene definerte ikke seg selv som arbeidere. Uansett hva man måtte velge å kalle gruppen, greide den å komme fram til en avtale med arbeidsgiverne om at journalistene ikke skulle pålegges arbeid i tekniske avdelinger under konflikter. I 1938 ble også Journalistprotokollen, den første landsomfattende journalistavtalen, inngått mellom journalistgruppen i NP og Norsk Arbeidsgiverforening (NAF).

Et ungt forbund

Den 26. april 1946 ble Norsk Presseforbunds journalistgruppe nedlagt, og Norsk Journalistlag stiftet. Samme år ble Journalistprotokollen fra 1938 reforhandlet og erstattet med den første Journalistavtalen, som gjaldt for journalister i avisbedrifter som var organisert i Norsk Arbeidsgiverforening.

Journalistene i A-pressen var også NJ-medlemmer, men var ikke omfattet av Journalistavtalen mellom NJ og NAF. Arbeiderpartiets Presseforbund, som siden 1930-tallet var et selvstendig LO-forbund, førte forhandlinger med Arbeiderpressens Samvirke, og fra 1950 med Arbeiderpressens Tarifforening, om lønns- og arbeidsvilkår. Etter hvert ble avtalen i A-pressen mer og mer lik, og etter hvert så godt som identisk med avtalen for de øvrige avisene, og i 1972 frasa APF seg forhandlingsretten og overdro denne til NJ. Tariffavtalen for A-pressen ble opprettholdt som egen avtale helt til A-pressen gikk inn i NAL (nåværende MBL), og arbeidsgiverorganisasjonen Arbeiderpressens Tarifforening (ATF) ble nedlagt i 2000.

Ukepressejournalistene hadde dannet sin egen forening, Periodisk Presse. Den ble nedlagt ved årsskiftet 1964/1965, og ukepressejournalistene ble dermed fullverdige NJ-medlemmer, etter at NJ og Periodisk Presses Journalistgruppe hadde samarbeidet tett gjennom flere år. Periodisk Presses Redaktørforening ble imidlertid opprettholdt helt til 1990, da ukepresseredaktørene ble innvilget medlemskap i Norsk Redaktørforening. Allerede på begynnelsen av 60-tallet ble den første journalistavtalen for ukepressen framforhandlet mellom NJ i samarbeid med PPJ og et forhandlingsutvalg bestående av representanter for de fire forlagene som utga ukeblader i Norge på den tiden: Hjemmet, Ernst G. Mortensens Forlag, Allers Familie-Journal og Gyldendal.

Så lenge NRK var en statlig forvaltningsbedrift, var NRK-journalistene organisert i LO, YS, eller AF (Akademikernes Fellesorganisasjon), og omfattet av de statlige fellesoverenskomstene. Mange var også medlemmer i NJ som såkalte servicemedlemmer, og tok del i det journalistfaglige og sosiale arbeidet i NJ, mens de hadde sine arbeidstakerrettigheter ivaretatt av en av hovedorganisasjonene som hadde tariffavtaler med staten. Da NRK ble omorganisert i 1988, opphørte dobbeltorganiseringen, og NJ fikk forhandlingsrett for sine medlemmer. I 1988/89 var det lønnsstopp i Norge, derfor var det først i 1990 NJ forhandlet for medlemmene i NRK, noe som endte i streik.

Etter hvert som kringkastingsmonopolet ble oppløst på 1980-tallet, så flere nye mediebedrifter dagens lys. Ingen av disse organiserte seg i noen av de etablerte arbeidsgiverorganisasjonene, og det ble derfor inngått egne bedriftsvise avtaler. TV 2 var den første bedriften der NJ krevde egen avtale. Deretter fulgte TVNorge og P4, og etter hvert også Radio 1. I 1998 ble det inngått tariffavtale for lokalfjernsyn mellom NJ og Norske Fjernsynsselskapers Landsforbund, NFL. Det som senere har blitt tariffavtalen for etermedier mellom NJ og MBL. I 2002 ble det også framforhandlet en egen tariffavtale mellom NJ og MBL for digitale medier, slik at NJ i dag har fire praktisk talt likelydende tariffavtaler med MBL/NHO; for avis, ukepresse, etermedier og digitale medier.

Hvilke tariffavtaler NJ er part i, har variert etter som nye bedrifter har kommet og gått, og mange har endret organisasjonstilhørighet, men antallet har ligget relativt stabilt på ca. femten de siste årene.

En revolusjonerende utvikling

I løpet av de årene NJ har eksistert, har det foregått en revolusjonerende medieutvikling. Helt opptil begynnelsen av 1970-tallet var de fleste aviser og blader trykket med blysats, og de aller fleste aviser og publikasjoner hadde store tekniske avdelinger, og de fleste også egne trykkerier.

Da NJ ble stiftet med 272 medlemmer i 1946, var Norsk Centralforening for Boktrykkere, senere Norsk Grafisk Forbund, en stor og mektig organisasjon, og typografene utgjorde den største arbeidstakergruppen i avis- og ukepressebedriftene. Etter hvert som filmsats og offsettrykk ble tatt i bruk, ble selve trykkeprosessen raskere og enklere, men typografene og Norsk Grafisk Forbund fortsatte å være storebror blant fagforeningene i avis og ukepresse helt fram mot årtusenskiftet.

Fra bly til data

En av grunnene til typografenes sterke posisjon var at de allerede i 1966 hadde forhandlet seg fram til en tariffbestemmelse som ga dem enerett til produksjon av glatt sats – tekst. Den såkalte filmsatsparagrafen. Denne avtalebestemmelsen ga typografene enerett til å betjene utstyr som produserte tekst for trykking, og dermed full kontroll over avisproduksjonen, og full sysselsetting lenge etter at datateknologien gjorde sitt inntog mot slutten av syttitallet. Dette medførte store konflikter mellom typografer og journalister, som gjerne ville ta den nye teknologien i bruk. Og da NJ var hjelpeintervenient da Avisenes Arbeidsgiverforening gikk til søksmål mot Norsk Grafisk Forbund for å prøve å bryte typografenes monopol på betjening av datautstyr, var det duket for et langvarig anstrengt forhold mellom NJ og NGF. Typografene fikk Arbeidsrettens medhold, og situasjonen var fastlåst for mange år framover.

Mange mente at NGFs hardnakkede forsvar av filmsatsparagrafen gjorde at datautviklingen kom mye senere i gang i norske medier enn mange andre steder i verden. Da det ble åpnet for direkte innskriving på skjerm for journalister, var det med dispensasjon fra NGF. Journalister og andre avisansatte var de eneste yrkesgruppene i landet som ikke hadde lov til å ta i bruk nytt teknisk utstyr, et utstyr som våre barn etter hvert fritt kunne bruke på barnerommet.

Det ble etter hvert inngått dispensasjonsavtaler og samarbeidsavtaler som gjorde at den nye teknologien også kunne tas i bruk i mediene. Typografene har fått mye kritikk for dette, men det er utvilsomt et eksempel på godt fagforeningsarbeid. De som framforhandlet filmsatsparagrafen, var nok mer forutseende enn de selv var klar over, og de som kom etter og forsvarte den, greide å sikre medlemmenes sysselsetting mye lenger enn i andre land. Hvorvidt det var klokt eller riktig av typografene å holde fast på sine rettigheter så lenge som de gjorde, er det delte meninger om. I England ble typografene skviset ut over natten i 1986 da Rupert Murdoch under en typografstreik i all hemmelighet flyttet hele sin avisproduksjon fra Fleet Street til splitter nytt, moderne trykkeri i Whapping, utenfor London, og typografene sto arbeidsledige tilbake.

I Berlingske Tidende i København førte planer om innføring av ny teknologi i 1977 til en av Danmarks største arbeidskonflikter. Den varte i 141 dager, og avisopplaget ble halvert i løpet av konflikten. Det forsinket den planlagte overgangen til ny teknologi med om lag fem år, men allerede fra konfliktens slutt ble antall grafikere kraftig redusert.

Erfaringene fra Berlingske-konflikten var nok en sterkt medvirkende årsak til at norske avisutgivere ikke utfordret filmsatsmonopolet. Først i 2011 ble det inngått en sentral avtale som åpnet for at journalister på desk kunne gjøre layout på skjerm og dermed sidene helt ferdige.

Kringkastingsmonopolet oppløses

Da NRK i 1982 ble fratatt sitt monopol på å drive kringkasting i Norge, oppsto det en flora av nærradioer, og noen aviser prøvde seg også på fjernsynsdrift. TVNorge var tidlig ute, det samme var TV3. Men det var først da TV 2 fikk konsesjon til å drive riksdekkende kommersiell TV i 1992, at det tok av. Det ble etablert en rekke lokal-tv-stasjoner, men mange av dem måtte gi tapt for de store og mer profesjonelle aktørene.

Når det gjaldt radio, var de fleste som prøvde seg organisasjoner og amatører. Før P4 fikk konsesjon som riksdekkende kommersiell radiokanal, var det stort sett bare Radio 1 som lyktes i å drive profesjonell radio. Radio 1 kjøpte også opp lokalradioer i de største byene.

På denne tiden økte NJs medlemstall fra 3 558 i 1985 til 6 862 i 1995. Svært mange av disse kom fra de såkalte nye mediene.

Søndagsaviser og nettaviser

Mens journalistene fremdeles kranglet om politikk og var mer opptatt av selskapslivet enn å drive fagforeningsarbeid, hadde typografene framforhandlet en rekke rettigheter og goder som også kom de andre arbeidstakerne i avisene til gode. Retten til fri på lørdagskvelden og i helger og høytider satte en effektiv stopper for avisutgivelser både på søndager og i høytidene. Men da ledelsen i Dagbladet i all hemmelighet satte seg ved forhandlingsbordet både med typografer og journalister, ble det inngått avtaler om så gode kompensasjoner at den første tradisjonelle søndagsavisa i Norge på 73 år utkom den 26. august 1990. (I 1986 startet forretningsmannen Hroar Hansen avisa Søndag, Søndag, og da han senere overtok Morgenbladet, kom også denne en periode ut på søndager.) Konkurrentene var tatt på sengen, og det førte til en hektisk aktivitet, både i Akersgata og mange andre steder rundt om i landet. En periode skulle alle utgi søndagsavis. For noen kostet satsingen mer enn den smakte. Man hadde undervurdert kostnader til distribusjon, ikke minst, og merutgiftene lot seg ikke dekke inn av høyere abonnementspriser eller flere sider solgt reklame. Mange opplevde nok at annonsesalget var stabilt, men bare fordelte seg på flere dager.

Flere aviser la ned søndagsutgaven etter en kort prøveperiode, mens mange fortsatte helt til nettavisene stadig spiste større deler av avismarkedet og papiravisene begynte å tape marked.

Nye eiere

Helt fram til midten av 1990-tallet var den tradisjonelle medieeieren enten et politisk parti, en eller flere organisasjoner eller velstående familier. Dette endret seg raskt da stadig flere aviser ønsket å frigjøre seg fra politiske eller livssynsbindinger, og mange av de gamle eierne ønsket å selge seg ut. Inn kom nye, «profesjonelle» eiere, og mange hilste dem velkommen. I dag har konsernene overtatt avismarkedet, med Schibsted og Amedia som de to dominerende, og stadig flere er skeptiske til samlingen av stadig større mediemakt på stadig færre hender.

Nett, brett og mobil

Brønnøysunds Avis var først ute med nettavis i 1995. Etter hvert kom flere og flere etter. Mange tapte penger på prosjektet, men ingen våget la være å bli med på utviklingen. Mange spådde papiravisas snarlige død, men tross nedgang var avisene mer seiglivet enn som så. Da lesebrettene kom på markedet for alvor i 2009, skjedde en ny utvikling i folks lesevaner, og flere og flere går fra papir til mobil, brett og nett.
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Store omstillinger

Fra midten av 90-tallet har det skjedd store omstillinger i mediene, og etter finanskrisen slo inn i 2009, har utviklingen akselerert. Nedbemanninger, omlegginger, omstrukturering, nye arbeidsmåter, nye publiseringsplattformer, nye publiseringsmåter har preget mediehverdagen. Færre ansatte, tøffere turnuser og stadig større krav til produktivitet og inntjening likeså. Mange har fått en ny og tøffere arbeidshverdag. I disse tider er det kanskje enda viktigere enn før å ha dyktige tillitsvalgte og en sterk sentral organisasjon som både kan forsvare arbeidstakerrettigheter og velferdsgoder, og være med på å samarbeide om utviklingen av en ny mediehverdag.
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