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Forord

Dette oppgaveheftet er ment som et hjelpemiddel for å lære arbeidsrett. Som jeg skriver om i kapittel 1, er oppgaveløsning et viktig pedagogisk hjelpemiddel, men ulike læringsformer må gå hånd i hånd: Det å lese juss er helt nødvendig for å tilegne seg nødvendig kunnskap. Boka er inndelt etter de samme temaene som boka «Styring og vern – Arbeidsrett i kommuner og fylkeskommuner», men kan selvfølgelig brukes i tilknytning til andre teoretiske framstillinger av arbeidsrett.

I del 1 gir jeg noen generelle råd om det å skrive oppgaver, og jeg kommenterer en konkret høyesterettsdom for å illustrere hvordan et juridisk resonnement skal bygges opp.

Del 2 inneholder praktiske oppgaver knyttet til ulike deltemaer som ansettelse, diskriminering etc. Hvert deltema avsluttes med kontrollspørsmål. Dette er korte kunnskapsspørsmål som ikke øver opp den metodiske framgangsmåten. 

Del 3 inneholder eksamensoppgaver. De er dels hentet fra bachelorstudiet i Administrasjon og ledelse (tidligere Offentlig styring), og dels hentet fra videreutdanningsstudier i ledelse og arbeidsrett. Eksamensoppgavene består gjerne av praktiske oppgaver med problemstillinger fra flere deltemaer, og flere inneholder også teorioppgaver. Til slutt i del 3 er et eksempel på en god besvarelse av en eksamensoppgave som inneholder både praktisk oppgave og teorioppgave. Jeg løfter fram sentrale elementer i besvarelsen ved hjelp av margkommentarer. [NB: I denne digitale utgaven er forfatterens margkommentarer satt inn like ovenfor det relevante avsnittet.]

Løsningsforslag til oppgavene ligger på bokas hjemmesider, se under www.cappelenakademisk.no.

Takk til mine mangeårige og nære kolleger Gunnar Jahren og Ingun Sletnes for konstruktive innspill.

10. juni 2010
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