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Kapittel 1

En begynnelse

Jeg har arbeidet som tømrer i 40 år. Jeg er en manuell arbeider, del av det største profesjonelle håndverksfaget i Norge.

Denne boken er et forsøk på å beskrive den manuelle kunnskapen, hvordan den har vært sett gjennom historien og ikke minst hvordan den blir forstått i vår tid. Innen de manuelle fagmiljøene er det vanlig å regne det som bortkastet tid å diskutere hva arbeidet handler om, ut over hvordan det skal utføres. Dersom det finnes tid til overs, kan det snakkes litt om nytteverdien og lønns- og arbeidsvilkår. Forsøk på å finne ut mer om hvordan fagene former oss intellektuelt og hva det fysiske arbeidet gjør med oss ut over eventuelle skader, er nærmest regnet som luksus, eller det som kalles tomprat. Likevel tenkes og snakkes det, men tankene slipper sjelden ut av det manuelle fellesskapet. Her skal tannlegen, renholderen, kirurgen og tømreren komme med tankene sine om egne fag.

Dialogen mellom den manuelle og den teoretiske kunnskapskulturen i samfunnet er så dårlig at det nesten er som to adskilte virkelighetsoppfatninger. Denne mangelen på dialog på tvers av kunnskaps- og statusskillene er et stort demokratisk problem.

Jeg håper denne boken kan være et utgangspunkt for en mer samlet diskusjon, der de som er del av den manuelle kunnskapskulturen kan diskutere med teoretikerne på like fot. Jeg vil gjerne ha en diskusjon alle føler seg velkomne til å delta i.


Kapittel 2

Høy og lav kunnskap

Norge er et ganske typisk moderne industrialisert land, der mer enn 60 prosent av befolkningen har lav eller ingen utdannelse. Dette samfunnet kalles et utdanningssamfunn, kompetansesamfunn eller kunnskapssamfunn. Jeg er en av dem som har lav eller ingen utdannelse, som bygningshåndverker er det der jeg statistisk sett hører hjemme.

Folk går mer på skole, tar høyere utdannelse, og informasjonsteknologien trekker folk som møll bort fra gårdene, fiskebåtene, produksjonslinjene og verkstedene, og plasserer dem foran lysende skjermer.

Det er ikke slik at vi bare legger til ny kunnskap, vi mister også noe av den eksisterende. Det kan være snakk om profesjonell kunnskap, men det er like mye borgernes manuelle hverdagskunnskap. Dersom kunnskapssamfunnet er som en beholder, er det samtidig en beholder som lekker. Selv om nivået i beholderen er viktig, er det også viktig hva den inneholder.

Forandringene er store, og begrepet «kunnskapssamfunnet» beskriver ikke virkeligheten godt nok. Den viktigste innvendingen gjelder det grunnleggende kunnskapssynet, som er premisset for begrepet.

I bunnen ligger ideen om et samfunn der utdannelse skal være den viktigste drivkraften innen økonomi og arbeidsliv, heller enn for eksempel naturressurser og fysisk arbeidskraft. Det manuelle arbeidet, med sin kombinasjon av muskler og hjerne, og der læringen i stor grad foregår i praksis, er blitt gammeldags. I det moderne samfunnet er den teoretiske kunnskapen drivkraften for utvikling og oppfinnsomhet, mens den manuelle arbeidskraften er som et råstoff i produksjonen, omtrent som en naturressurs.

Begrepet «kunnskapssamfunnet» er både en forestilling og en forventning. Troen på høy utdannelse og den formaliserte strukturen i utdanningssystemet er så sterk at den har blitt en betingelse for det moderne samfunnet. Den lavere rangerte kunnskapen til mer enn 60 prosent av befolkningen er nærmest noe som bare følger med på lasset, siden arbeidet tross alt må gjøres. Samfunnet likner på denne måten et trossamfunn der presteskapet er de med høy utdannelse.


Kapittel 3

Formelt er formell utdannelse best

Karakteristikken «lav eller ingen utdannelse» er den offisielle beskrivelsen av kunnskapen til dem som ikke har skaffet seg minimum høyskoleutdanning. Mer enn 60 prosent av befolkningen passer ikke helt med hva samfunnet skal være, det er for mange uutdannede mennesker, likevel er dette ganske likt i de fleste land vi liker å sammenlikne oss med.

Det kan virke ironisk at en større andel av befolkningen i Polen har mastergrad sammenliknet med i Norge, og at Polen likevel har vært den største leverandøren av lavt utdannet manuell arbeidskraft til Norge i nyere tid. Men både Polen og Norge er kunnskapssamfunn, så dersom arbeidsmigrantene synes de kulturelle forskjellene blir for store, kan de bare se på statistikkene for høy og lav utdannelse, så vil de kanskje føle seg litt mer hjemme. De fleste kunnskapssamfunn har det til felles at deres egen befolkning ikke helt lever opp til forventningene. Befolkningen kan jo alltid utdanne seg enda litt til, bli mer kompetent, på den rette måten.

Utdannelse blir stadig viktigere, men den totale mengden utdannelse i samfunnet reduserer også verdien av utdannelsene. For eksempel er det i dag like stor andel av befolkningen som har utdannelse på bachelornivå, som det tidligere var folk som hadde eksamen på videregående studiespesialisering, eller artium, som det het den gang i 1990.

Utdanningsrevolusjon fører til en utdanningsinflasjon. Siden dette er en form for inflasjon, så fører det ikke til at folk slutter å utdanne seg, men heller til at det må mer utdannelse til for å få den ønskede uttellingen. Det finnes bilder fra land med hyperinflasjon der folk fyller trillebårer med sedler for å kunne kjøpe brød i butikken, og til og med fyrer i ovnen med sedler som har blitt verdiløse bare siden de ble trykket noen uker før. Jeg ser for meg at utdanningsrevolusjonens svar på dette er meterlange CV-er rullet opp som manuskriptruller, slik vi ser fra middelalderen og antikken.

Kampen for å få hevet klassifiseringen har vært viktig for mange fag de siste tiårene. Lavere utdannelser blir oppgradert til å bli bachelor- og mastergrader, og blir på den måten definert som høyere. Dette kan sees som en konsekvens av den generelle hevingen i utdanningsnivået, men det kan også sees som forsøk på å holde tritt med inflasjonen. Utdanningsnivået er på den måten løsrevet fra de faktiske behovene i de forskjellige jobbene. Formelle kvalifikasjoner blir det viktigste våpenet i en kamp om lønns- og arbeidsvilkår, og posisjoner mellom arbeidstakere i de forskjellige fagene.

De manuelle fagene har ingen mulighet til å vinne denne konkurransen. For det første foregår den viktigste manuelle læringen i utføringen av fagene, i selve arbeidet, og det kan knapt måles på noen formell måte. Den mest fornuftige målestokken er å måle erfaring, antall år med jobb, og hvilke typer arbeid fagutøveren har hatt. Dessuten vil det ha minst like mye å si hvem en har arbeidet sammen med, hvem en har lært av. En CV for en manuell arbeider bør egentlig ha vedlagt CV-ene til de viktigste kollegene. Fortell meg hvem du har jobbet sammen med, så skal jeg fortelle deg hvem du er!

Kraften i formaliseringen er så sterk at det også innen de manuelle fagene blir lagt stadig mer vekt på den teoretiske kunnskapen, på bekostning av den manuelle.

Formaliseringen er blitt et kunnskapsprinsipp, og dette kan være grandiost, som en doktorgradsdisputas i Universitetsaulaen, eller så banalt som et fem timers kurs for bygningshåndverkere i et industrilokale, der vi blir sertifisert så vi har lov til å bruke vinkelsliper. Vi må alle være fleksible og i konstant utvikling, så derfor er livslang læring en betingelse for å henge med. De gangene det er vanskelig å måle med karakterer og studiepoeng, får arbeidstakerne i det minste et kursbevis, litt som da jeg som liten gutt fikk diplom, og en liten medalje, for å gjennomføre et terrengløp.

Det er mange som kjemper for å heve statusen til den manuelle kunnskapen, og vil at den skal finne sin plass i dette kappløpet, men den må utvikles på egne premisser. Utdanningsrevolusjonen er bygget på teoretiske og akademiske tradisjoner, og de passer ikke særlig bra til verken den manuelle kunnskapsutviklingen eller de manuelle læringsmetodene. Den akademiske og teoretiske tradisjonen er så sterk og velfungerende at den ikke trenger å gi den manuelle konkurrenten annet enn smuler.

Formaliseringen og satsingen på den høyverdige formen for kunnskap henger så tett sammen at det er vanskelig å skille de to. Jeg tror de fleste forstår at kunnskapssamfunnet ikke skal bygges på lav utdannelse, eller på uformell kunnskap. Høy og lav utdannelse er blitt som et selvforklarende skille mellom typer av kunnskap, og utdanningsinstitusjonene forvalter dette skillet så ivrig at det kan sies å være en del av selve eksistensbegrunnelsen. På denne måten fungerer utdanningssystemet som et slags kunnskapens justervesen, siden det er disse institusjonene som måler og takserer den.

Verdisettingen blir utført i hele utdanningssystemet. Den begynner allerede i folkeskolen med en nedprioritering av den manuelle kunnskapen, før den teoretiske, formelle utdannelsen krones til vinner på knock-out når den blir til høyere utdannelse. Utdanningssystemet vårt bidrar til en mangel på respekt for den manuelle kunnskapen.
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