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«Alt kan skje. Og alt skjer.»

– POLITIBETJENT PÅ STOVNER
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Bak frontlinjen

 

Øverst i Groruddalen ligger en av Norges største politistasjoner: Stovner. Bygget ruver i landskapet. Det er gult og grått, den øverste av de fire etasjene er i glass. Tvers over veien ligger et kjøpesenter, bygget i 1975. Der ligger også T-banen og en dagligvarebutikk som selger utenlandsk mat.

På Stovner politistasjon jobber mer enn 200 politifolk. De håndterer 150 000 mennesker i fire bydeler: Alna, Grorud, Bjerke og Stovner. Politiarbeidet favner alt fra grove ran til utrygge eldre, fra gjenger til psykotiske mennesker. Her finner vi landets fremste ekspertise knyttet til utfordringer som radikalisering, gjengmiljøer, hatkriminalitet og æresvold.

De fleste nordmenn vet lite om Stovner. Den gjengse osloborger vet heller ikke mye om stedet. Stovner er ikke et sted du slentrer innom eller havner ved en tilfeldighet. Med unntak av noen spisesteder på Stovner senter finner du ikke en eneste restaurant. Det finnes ingen kino, teater eller spesielle attraksjoner. Skal du til Stovner, må du ville det. T-banens linje 4 og 5 fra Jernbanetorget tar deg dit på 30 minutter.

Det skrives ikke mange bøker om Stovner. Handlingen i filmer og TV-serier foregår sjelden her. Men Stovner er en viktig del av samfunnsutviklingen. Her ser vi de største forskjellene mellom Oslo øst og vest, og her finner vi en viktig del av norsk innvandrerkultur. Innvandrerandelen er størst i landet.

 

Fra gammelt av var Stovner et jordbruksområde. I 1960-årene ble Stovner dekket med asfalt og betong. Hundrevis av terrasseleiligheter ble bygget over samme lest.

Intensjonen var god. Stovnerblokkene ble sett på som fremtidens boform. Familier kunne få en større og bedre leilighet enn de hadde i sentrum av Oslo. På Stovner fantes gode lysforhold og frisk luft. I leilighetene var det kjøkken, stue og innlagt vann. Her fikk folk enkel tilgang til marka, som omslutter hele Groruddalen. Det skulle skapes trygge lokalsamfunn der folk eide boligene sammen gjennom boligbyggelag.

På Stovner, som i alle Groruddalens drabantbyer, ble det bygget barnehager, skoler, fritidsklubber og sykehjem, men det ble skapt få nye arbeidsplasser. Det oppstod et skille mellom stedet folk bodde og stedet folk arbeidet. En T-bane ble løsningen på utfordringen. Grorudbanen åpnet i 1966, og den ble forlenget til Stovner i 1974. Tusenvis av arbeidere ble fraktet mellom Stovner og arbeidsplassen i sentrum.

I likhet med resten av groruddalsutbyggingen var Stovner en del av et politisk prestisjeprosjekt. Da boligene stod klare, tok egne innflyttingsvertinner imot de første beboerne. Byplanleggerne trodde at innflytterne ville komme fra alle deler av byen og fra alle sosiale lag. Slik gikk det ikke.

Groruddalen fikk et dårlig rykte fra starten. Her fantes høyere arbeidsledighet, lavere inntekter og flere sosialhjelpsmottagere enn mange andre steder i Oslo. Stovner fikk kallenavnet «Stoffner». En rapport om Stovners nabo, Ammerud, stilte spørsmålet: «Hva er galt med de nye bydelene som skyter i været?» Politikere og byråkrater fryktet for utviklingen, selv om mange av Groruddalens innbyggere trivdes riktig godt i sitt nye nabolag. De var lovlydige borgere som levde sine hverdagsliv i fred, sparket fotball, spilte ishockey eller møttes i en av de mange parkene som omslutter blokkene. En sterk lokalpatriotisme bygget seg opp som motvekt til det dårlige ryktet.

De siste 30 årene har etniske nordmenn flyttet ut, og mennesker med minoritetsbakgrunn har flyttet inn. De som blir igjen, er de eldste. Groruddalen har Oslos eldste befolkning, men Oslos yngste innvandrerbefolkning. Fortsetter flyttetrenden, vil demografien endre seg. Ingen vet med sikkerhet hvordan det vil gå, men i deler av dalen kan vi vente samme utvikling som i mange barneskoler, der mer enn 80 prosent av elevene har minoritetsbakgrunn.

Den samme trenden finner vi i mange europeiske byer. Forsteder og drabantbyer som tidligere var arbeiderstrøk, overtas av mennesker med ulik minoritetsbakgrunn. Her kjøper eller leier de rimelige leiligheter, her bygger de sine moskeer og utøver sin kultur sammen med andre. De siste årenes utvikling har gjort mange mennesker redde for at det skal utvikle seg parallellsamfunn.

 

Parallellsamfunn har vist seg å være et fleksibelt og tøyelig begrep. I norsk politifaglig sammenheng defineres et parallellsamfunn som et geografisk område utenfor politiets kontroll. Et parallellsamfunn er et sted der mennesker ikke tør å anmelde lovbrudd, der folk nekter å forklare seg for politiet, eller der noen tvinger andre til å bryte loven. I slike områder er det vanskelig for politiet å gjøre jobben sin.

Begrepet brukes sjelden i Sverige. Svensk politi har gjort analyser som konkluderte med at kriminelle nettverk står sterkt i noen bydeler. Disse områdene preges av sosiale problemer og uro. Narkotika selges åpenlyst, det finnes barn som bærer våpen, og maskerte grupper har i noen tilfeller steinet politibiler. Det er disse hendelsene som har gitt opphav til begrepet «svenske tilstander».

Når jeg spør politifolk om det finnes parallellsamfunn i Groruddalen, svarer de vanligvis nei. Det finnes ingen områder av byen de ikke kan bevege seg inn i og gjøre jobben sin.

Politifolk svarer likevel ja på at det finnes problemer med belastede grupper og miljøer. Noen trekker frem de yrkeskriminelle gjengene. Andre peker på familier som utøver streng sosial kontroll av æreshensyn. Rommiljøer kan være vanskelige å kartlegge fordi menneskene beveger seg over landegrensene. Det er en lukket gruppe, der politiet også må forholde seg til utfordringer med falske identiteter.

I noen av disse subkulturene utvikles det egne lover, normer og kontrollformer på utsiden av etablerte samfunnsinstitusjoner. Mange politifolk frykter for utviklingen. De peker særlig ut to områder når de bekymrer seg for uro etter mønster fra svenske forsteder. Det er Groruddalen og Søndre Nordstrand. Stovner politistasjon har ansvaret for Groruddalen.

 

John Roger Lund er sjef på Stovner politistasjon. Han har passert 50 år, øyenbrynene tenderer mot grått, og det begynner å bli en stund siden han hadde hår på hodet.

Han smiler ofte, spøker og ler hjertelig. Øynene er runde og milde. Av og til legger han hodet på skakke før han kikker ettertenksomt ut i luften. Da kommer det et langt resonnement om familievold.

Blikket vandrer. Han legger merke til detaljene, han registrerer og memorerer. «Du er stressa i dag?» kan han spørre, selv om du prøver å skjule uroen så godt du kan. «Du var ikke stressa i går. Har det skjedd noe?» Han fremstår som vennlig og skeptisk på samme tid, en fascinerende kombinasjon. Dialekten avslører nordlendingen i ham.

Som ung konstabel jobbet Lund med Therese-saken i Drammen. Senere deltok han i Nokas-etterforskningen. Han jobbet ni år på voldsavsnittet i Oslo, der han etterforsket drap. En gang stod han åtte uker på en søppelfylling og gravde etter et partert lik. Han fant en arm, noe som bidro til at saken ble oppklart.

Fredag 22. juli 2011 var han på ferie i Fauske. Rett etter at bomben smalt i regjeringskvartalet og skytingen startet på Utøya, satte han seg på et fly til Oslo. Han følte en forpliktelse til å bidra, selv om ingen hadde bedt ham om å avbryte ferien. Senere ble han tilbudt oppdraget som sjef for 22. juli-saken, norgeshistoriens største etterforskning. Han takket ja.

John Roger Lund visste lite om Stovner politistasjon før han søkte stillingen som stasjonssjef i 2012. Det var nettopp derfor han søkte. Han var nysgjerrig. Nå leder han et kollegium som behandler 9000 saker i året. Det tilsvarer 25 nye saker hver eneste dag.

Her skal jeg være flue på veggen i over et år.

Det er mye jeg lurer på. Hvordan er politilivet i virkeligheten? Hva kjennetegner den moderne politibetjenten, og hvilke egenskaper trengs for å lykkes? Hva er politifolk opptatt av, hva frustrerer dem? Og viser Groruddalen konturene av fremtidens Norge?
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En stille kriger

 

Jeg møter stasjonssjef Lund en mandag morgen. Vi går nedover en hvit korridor i tredje etasje på Stovner politistasjon. På veggene henger det ikke et eneste bilde. Det finnes ikke en plante eller en kaktus å se. Alt er grått, hvitt og blankt. Golvet er laget av et materiale som ligner linoleum. I enden av gangen står en kopimaskin og skjelver. Det lukter rent.

Hadde jeg ikke visst bedre, ville jeg trodd at politistasjonen var ny, og at politiet nettopp hadde flyttet inn, men Stovner politistasjon er mer enn 25 år gammel.

John Roger Lund er ikke opptatt av interiør. Han ga bort kontoret sitt til noen som trengte det mer enn ham. Nå hospiterer han her og der. Han har en kontorstol og en skrivepult på avsnitt for forebygging, men der sitter han sjelden. Lund er opptatt av å være blant folk, enten det handler om å pleie kontakten med ansatte, politikere eller byråkrater.

Når han diskuterer med sine ansatte, føler han seg frem, ser på reaksjonen og lirker inn synspunkter her og der. Slik bygger han opp en dialog. Noen får et klapp på skulderen, andre må tåle vennskapelig erting.

– Jaså, ja. Jeg ser du har slanket deg, sier han og dulter borti en kar. – Haha, jeg trodde en stund at du skulle legge deg ut litt.

John Roger Lund er opptatt av ordene han bruker. Det finnes mange ord han liker. Når han finner et sånt ord, blir han stående og smatte på det en stund. «Medborger» er et slikt ord. Medborger signaliserer respekt.

Det finnes også ord han misliker. «Publikum» er ett av dem. Publikum er folk som heier når det går bra, og buer når det går dårlig, ifølge Lund.

Han fnyser av ordet gjeng. «Gjeng» symboliserer status. John Roger Lund kaller dem kyllingflokk.

Stasjonssjefen er særlig opptatt av å styrke to områder i politiarbeidet. Det er forebygging og etterretning. For Lund handler dette om å velge en langsiktig og tydelig strategi, ikke bare sette opp en liste over kortsiktige gjøremål. Skal Groruddalen unngå svenske tilstander, er det her hovedstøtet må settes inn. Etterretning og forebygging henger sammen. Får politiet pålitelig informasjon fra en ungdomsarbeider eller en rektor, kan de skreddersy tiltak i et ungdomsmiljø eller på en skole.

John Roger Lund er en stille kriger. Han tror på dialog som politiets fremste virkemiddel. Han vil ha politibetjentene ut av bilene, han vil at de skal snakke med vanlige folk i gatene. Politifolk bruker mesteparten av tiden sin på jobb til å snakke med andre politibetjenter, ikke publikum. Når en politibetjent viser at han ønsker å slå av en prat med folk i gata, bygges tillit til politiet.

Det er ikke så vanskelig å komme i kontakt med folk, sier Lund. En politibetjent kan spørre en ungdom hvordan det står til. Han kan stoppe bilen sin ved siden av en person som strever med en lukeparkering, og tilby seg å hjelpe. Eller han kan spørre en forvirret turist om han trenger hjelp til å finne frem i byen.

Forebygging i politiet kan være så mangt. Å snakke med barn på skoler, å la barnehagebarn få prøve blålyset på politibilen eller å slå av en liten prat med en pensjonist på kafé er en viktig del av arbeidet.

Dette kalles primærforebygging. Målet med denne typen forebygging er å hindre at problemer oppstår, og skape et godt forhold mellom politiet og innbyggerne.

Alle politifolk skjønner viktigheten av dialog, men ikke alle er like begeistret for å gå ut av bilene og tørrprate med vilkårlige folk på gata, slik Lund vil. De har det travelt. Politiyrket er en evig kamp mot klokka. På patrulje peses bilene rundt av operasjonssentralen, internt kalt «null-én», som koordinerer alle bilene i Oslo politidistrikt. Kommandoene fra hovedkvarteret strømmer ut: Kjør hit, kjør dit. Gjør ditt, pågrip datt.

Også på kontoret på politistasjonen går det unna. Møtene koster av sted. En politibetjent måles på oppklaringsprosenter, og ingen liker å henlegge saker. Det går på yrkesstoltheten.

«Vi kunne gjort så mye mer hadde vi bare hatt ressurser», sier politifolk ofte. Noen sier: «Vi gjør så godt vi kan, ut fra de ressursene vi har». Utsagnene viser dilemmaet politifolk lever med. Politiet kan alltid gjøre mer. De er alltid på etterskudd, siden det er de kriminelle som bestemmer utviklingen.

Politiets oppgave blir å redusere et problem til et håndterlig nivå. Å forvente et samfunn der alle lovbrudd blir oppklart, er en illusjon. Det vet politifolk bedre enn de fleste, og det er lurt å erkjenne dette så raskt som mulig, ellers blir man fort utslitt eller utbrent i politiyrket.

Legemsskader, familievold og kriminelle handlinger mot unge og eldre prioriteres høyt. NAV-saker er politiet forpliktet til å etterforske. Andre ganger må en politimann bare se på at en sak ikke blir etterforsket.

Presset på ressursene merkes i politikulturen. Får politibetjentene spørsmål av etisk eller politisk art, begynner de fort å flakke med blikket. «Godt spørsmål», svarer de høflig, men det er lett å se at de er urolige. Ikke fordi spørsmålene trigger et ømt punkt i dem, eller fordi de synes spørsmålene er uinteressante, men fordi de føler de kaster bort tiden. De har saker som venter.

Selv om tjenestefolkene gir uttrykk for at de kunne tenke seg å bruke mer tid på å tenke fritt, gruble over sammenhenger eller stille noen spørsmål, så innhentes de alltid av stoppeklokka.

Å være politi er ikke bare et yrke. Det er en identitet. Politifolk gifter seg ofte med andre politifolk. Mange har drømt om å gå med blå uniform siden de var barn. Her finnes mange sterke personligheter som vil ha et ord med i laget. Politikollektivet er sterkt.

Politifolk konkurrerer om alt mulig. De konkurrerer om hvem som pågriper flest kriminelle, hvem som har det beste utstyret, og hvem som tar flest pushups i treningsrommet. Likevel er politiet først og fremst et kollektiv, et maskineri. Her er det ikke rom for driblefanter og soloutspill. Og her er ingen «Harry Holer», men langt flere sosialt sterke, omsorgsfulle og reflekterte politifolk.

Du blir ikke politileder om du ikke skjønner disse mekanismene.

 

I det siste har det vært en oppblomstring av narkotikasalg og vold i ungdomsmiljøet på Stovner. Barn helt ned i 12-årsalderen selger narkotika.

– Vi har fått nye utfordringer i ungdomsmiljøet, sier Lund og rynker pannen.

Miljøet er blitt hardere. Ungdommene er tøffere mot lærere og vektere, og de barker sammen i slagsmål. De bruker mer enn never når de slåss. De har også kniver, planker med spiker, glass og belter.

Vanligvis er det gutter som slåss, men nylig smalt to jentegrupper sammen ved Stovner videregående skole. Politiet telte 50 jenter i 15-årsalderen. Halvparten løp sin vei, den andre halvparten ble tatt. Noen gikk løs på politiet.

– Slik kan vi jo ikke ha det, sier Lund strengt. – Vi kan jo ikke det!

Lund forklarer at volden i ungdomsmiljøene kan utløses av små hendelser. En skjev setning kan være nok.

– Volden er spredd over hele uken og skjer både på kjøpesentre og bussholdeplasser. I snitt anmeldes det en ny voldsepisode hver dag. Mange voldsepisoder er grove.

Her skiller Stovner seg fra andre politikretser. Det er ikke helgefylla som gir størst utslag i voldsstatistikken. Konfliktene handler i stor grad om hevn, penger og ære.

I 2011 innførte Norge ungdomsstraff for å redusere antall barn i fengsel og for å unngå at fengslene fungerer som utdanningsanstalt for unge kriminelle. Ungdomsstraffen gjelder for ungdom mellom 15 og 18 år som har begått alvorlig eller gjentatt kriminalitet. I Groruddalen er andelen ungdom som får ungdomsstraff, høyere enn i resten av landet.

I det siste har ungdommer fra Groruddalen begått alvorlige ran i nærheten av Majorstukrysset og i Sandvika i Bærum. Vestkantungdommen blir frarøvet mobiler, jakker og lommebøker. Særlig Canada Goose-jakker er populære. Det samme er iPhoner.

De unge kriminelle har ofte vært innom barnevernsinstitusjoner, de har problemer på skolen, dropper ut av videregående, går på NAV og finner sammen med likesinnede. Gjengen gir dem status og en følelse av samhold.

Problemene havner på skrivebordet til John Roger Lund. Når lovbryteren er under 18 år, er det ungdommens bostedsadresse, ikke åstedsadressen, som avgjør hvilken politistasjon som får saken. Når ungdommer fra Groruddalen selger narkotika i sentrum eller raner på Majorstuen, er det Stovner politistasjon som får sakene. De behandler flest ungdomssaker i Oslo politidistrikt.

Utviklingen går feil vei. Etterretningsavdelingen på Stovner politistasjon melder at særlig ett av ungdomsmiljøene har endret karakter de siste månedene. Stoppes de av politiet, nekter de å uttale seg. I stedet forlanger de å få snakke med advokater. De har varslere på post som gir beskjed når politiets patruljebiler ankommer. Etterretningsavdelingen mistenker at de er blitt lært opp av yrkeskriminelle gjenger. De begynner å utgjøre en trussel, og politiet følger dem nøye.

– Vi har hatt mye folk på jobb i det siste, sier John Roger Lund. – Vi kan ikke tillate at situasjonen eskalerer.

Lund er under press både fra politikere og presse. Marerittet er tilstander som i svenske forsteder. Derfor har han gitt ordre om at politiet skal oppsøke fritidsklubber, skoler og idrettslag. Han vil også ha en dialog med moskeene.

Noen personer er blinket ut. De har en historie med narkotika og vold. Dem skal det holdes et ekstra øye med. Området rundt Stovner senter skal patruljeres hyppigere, for om ettermiddagen trekker mange groruddalsungdommer mot kjøpesenteret. Der, og mange andre steder, skal de nå møtes av John Roger Lunds politifolk.
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