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FØRSTEGANGSTJENESTE

Ta kommando over eget liv
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DET ER

FORSKJELL

PÅ SKUMMELT

OG FARLIG.

– FENRIKEN


FØR DU BEGYNNER

Advarsel! Før du leser denne boka, skal du vite dette: Den kan skape store endringer i livet ditt. Er du en av dem som er redd for endringer, skal du huske på at de ofte er mer skumle enn de er farlige. Husk at det er endringene i livet ditt som har ført deg hit du er i dag. Det store spørsmålet er om det er du eller andre som har bestemt retningen. Fra nå og framover bør det i hvert fall være deg, og denne boka skal hjelpe deg til å ta mer tak i ditt eget liv.

Gjennom boka er jeg ditt befal, og jeg skal gi deg tilgang til erfaringene mine fra Forsvaret og som veileder i det sivile liv. Med oppgaver og refleksjon, og kanskje motstand og tvil, møter du mye av det soldatene opplever i førstegangstjenesten. Når du kjenner på sviktende motivasjon for å jobbe med å hente ut potensialet ditt, er det viktig at du forstår hvem du svikter hvis du gir deg.

For dette er en bok der du må jobbe, i tillegg til å lese. Jeg skal fortelle deg hvorfor sengestrekk faktisk er viktig for deg, men du må strekke senga di selv. Jeg skal vise deg hvordan du kan gå fram for å jobbe med mål, men du må sette dem selv. Og du får vite hvordan du holder deg varm ute når det er kaldt, men det er du som må gå ut og faktisk kle deg riktig. Til slutt vil du se at du har lært mye av det samme som i førstegangstjenesten.

Hvis du leser denne boka med åpent sinn, vil du enklere kunne nyttiggjøre deg tips, oppskrifter og refleksjoner. Gevinsten er at du vil få til mer i livet ditt ved å reflektere kritisk og så ta bevisste og tydelige grep i hverdagen. Heldigvis for deg er boka på ingen måte en fasit, men den vil hjelpe deg å forstå at du har uante ressurser, og at mange av dem er tilgjengelige bare utenfor den velkjente komfortsonen. Å være åpen for at innholdet kan synke inn hos deg, er å tillate deg i større grad å tre ut av komfortsonen og få mulighet til vekst.

Det er dette førstegangstjenesten handler om: å hente ut sitt uutnytta potensial til beste for flere enn seg selv. For å vokse. Mange starter førstegangstjenesten som ungdommer og kommer ut som kloke og solide voksne som er i stand til å ta ansvar for både seg selv og andre.

Og din «førstegangstjeneste» begynner allerede nå. Start med å sette deg et mål, og skriv det ned med blyant på siden her. Etter hvert som du leser, kan det hende du oppdager at du må tilbake hit for å justere eller også tydeliggjøre målet du satte deg. Kanskje du også kommer på andre mål du ønsker å jobbe fram mot når du har nådd ditt første, og da er det lurt å legge dem i kø. Du bør jobbe med få mål av gangen for å sikre framgang.

Mitt mål:





















Og du, når du kommer i tvil, for det kommer du til å gjøre, så vær klar over at tvil ofte vil styre deg i retning av det trygge og vanlige. Tvil fører ofte med seg en sterk motvilje mot endring og har en sterk kobling til fantasien. Bekjemp tvil med mitt favorittuttrykk:


Det kan fort gå bra også.



Det kan hende min militære karriere starta da jeg var tre år og for første gang i livet hadde på meg uniform.

Den var mørk blå, det sto «Marine» på brystet, og jeg skulle til fotografen. Som ekte Horten-gutt var det naturlig med marineuniform, for Horten hadde hatt marinens hovedverft i mange år, og de maritime røttene var sterke her.

Der satt jeg altså hos fotografen og visste lite om hva livet skulle by meg. At jeg skulle bli yrkesmilitær, at jeg skulle utdanne meg i hæren, at jeg skulle få håndhilse på HM Kongen, eller at jeg skulle ha graden fenrik på tv – alt dette var helt umulig å forestille seg som treåring. Heldigvis. Og kanskje var det her av alle steder jeg lærte å ta imot ordre for første gang, for fotografen kommanderte: «Smil!» Så da smilte jeg.

Etter fem år fikk jeg igjen på uniform, da jeg begynte i korps. Jeg hadde lyst til å lære meg å spille saksofon og håpet veldig på at jeg skulle få nettopp det. Det var nemlig sånn at man fikk tildelt et instrument etter følgende kriterier – og i denne rekkefølgen: Hva korpset trengte, hva som var ledig av instrumenter, og hva du så ut til å ha anlegg for. Det var på en måte fint at noen voksne så en større helhet heller enn at jeg bare skulle få det jeg ønska meg. Jeg hadde nok flaks, for det ble saksofon, og av alle ting kom ferdigheten fra blokkfløyte til sin rett, for det var samme grep på saksofonen. Det var rett hjem for å øve, og jeg skulle få lære meg hva som må til for å oppnå resultater: Jeg måtte øve. Mye.

ISKALD FØRSTEGANGSTJENESTE

8. januar 1996 ble jeg kjørt til togstasjonen med en bag pakket med det jeg trodde jeg kunne ha bruk for i Forsvaret. Jeg skulle til Nordagutu, en plass jeg aldri hadde hørt om. Derfra skulle jeg videre til et sted jeg også var helt ukjent med, men som Forsvaret hadde funnet god bruk for, kanskje spesielt vinterstid. For på Evjemoen kunne det bli kaldt! Forsvaret har alltid klart å finne spesielle plasser der soldatene skal få kjenne på seg selv i møte med skikkelig vær. For å herdes. Nå var det min tur til å gjennomføre førstegangstjenesten.

Alt var nytt, og det eneste jeg hadde med meg av erfaring, var historiene fra Geir og Petter, to kompiser som hadde vært i Garden året før. I tillegg til det de fortalte meg, hadde jeg forestillinger fra filmer, selvfølgelig, og det er jo mer eller mindre realistisk. Men det jeg følte aller mest av, var spenning. For jeg var spent på hvordan vi skulle bo, hvordan jeg ville klare oppgavene vi skulle få, hvordan det var å skyte, om maten var bra, om jeg ville få sove om natta, og om vi kom til å få perm (permisjon) for å dra hjem og fortelle om opplevelsene til de hjemme.

Ved Nordagutu stasjon sto det busser og venta på alle kommende rekrutter som gikk av toget. Det var fortsatt tidlig morgen, og stemninga på bussen til Evjemoen var merkbart dempa. Noe nervøs småprat mellom gutter som aldri før hadde møtt hverandre, fant sted. Andre hadde nok med sitt og satt i stillhet. Vel framme i leiren ble vi organisert i tropper og fikk møte – ja, eller vi fikk se – befalet. De virka uinteressert i å prate med oss, de prata mest til oss. Her handlet det om å få jobben gjort, å bli kjent var mindre interessant. De gikk rett på sak og brukte tida effektivt. Det tok ganske kort tid før vi hadde bytta ut alt det sivile med grønt materiell, og snart hadde vi på oss grønne uniformer alle sammen. Da ble det tydelig at her var alle like «grønne», og at alle var på den samme reisen inn i soldatlivet. Merkeklær var borte, og det var vanskelig å bedømme noen basert på utseendet. Mange hadde vært hos frisøren før de kom, andre fikk ordna sveisen i løpet av et par dager. Vi var blitt like. Vi var rekrutter, på vei til å bli soldater.

Alt dette ble for mye for noen. De savna tryggheten der hjemme så altfor mye og satt hos befalet og gråt fordi de ville hjem. Andre var glade for at det endelig var deres tur til å bli soldat. Og det var akkurat på dette skjæringspunktet det skulle skje i hver og en av oss; vi skulle mer eller mindre frivillig velge å gå inn i det ukjente. Det vi var sikre på, var at det kjente nå lå bak oss. Det var sånn vi skulle vokse. Men det siste skjønte vi nok først mye seinere.

Noe av det vi skulle lære, var å sove i telt. I januar. Sersjanten som skulle lære oss å sette opp telt, frøys verken på øra eller hendene, til tross for at det var kaldt. Han sto og instruerte oss med feltlue som kun dekket toppen av hodet, og han hadde verken votter eller hansker. Han må jo ha vært kald! Jeg kunne se at han var rød på knokene der han sto og holdt fast i lommeklaffene på feltjakka. Men han ga uttrykk for at kulde var unødvendig å bry seg om. Han var tøff. Jeg frøys med votter og lue. Men det holdt jeg for meg selv.

Etter hvert var sju teltduker kneppet sammen til ett telt, og der skulle vi bo den natta. I tillegg til at vi skulle sove på bakken, hadde vi sovepose uten glidelås, men med knapper! De var midt foran, og de som sleit med å ligge på siden mista fort all varmen, fordi den forsvant opp mellom knappene og ut av posen. Det ble uansett en kald natt for oss alle, kun med hint av søvn i ny og ne gjennom natta.

DISIPLIN I DRILLTROPPEN

Jeg overlevde natta i telt og bitende kulde, og etter to uker på rekruttskole dro jeg videre til opptak i Garden. Drilltroppen skulle ha 36 drillgardister, og det var rett over 60 som reiste til Oslo for å konkurrere om de plassene. Vi ble møtt av en løytnant ingen hadde sett før, men som kunne alles navn. Dette var skremmende, og det tror jeg at han visste. Vi skjønte fort at vi måtte gjøre som han sa, og gi alt vi hadde. Løytnantens kjennskap til navnene våre ble et sterkt bevis på at befalet hadde kontroll, og vi ble på et vis enda mer årvåkne alle sammen. Skulle vi komme så langt at vi fikk lov til å kalle oss drillgardister, måtte vi yte på høyere nivå enn på rekruttskolen. Det ville komme til å koste.

Vi fikk stadige påminnelser om at vi skulle bli best i verden, så det å spare på kreftene var uaktuelt. Stress, usikkerhet, utmattelse, lite søvn, korte tidsfrister og millimeterkrav var hovedingrediensene i dette opptaket. Da aspirantperioden var over, fikk jeg en av de 36 plassene i drilltroppen 1996, og jeg ble så glad at jeg spontant klemte sidemannen da vi slapp gleden løs i den første pausen etter at befalet hadde titulert oss med «drill». Opptaket var over.

Året i drilltroppen var et av mine beste i Forsvaret. Beinhard jobbing, terping, øving, drill, men også mye applaus, smil og latter (i ledig tid, selvfølgelig) og et solid samhold. Befalet pusha oss til nye høyder, og sammen skapte vi et resultat som var større enn hver og en på sitt beste. Da jeg seinere lærte å overføre denne oppskriften til andre arenaer, forsto jeg at jeg hadde lært enormt mye om å gi alt og så litt til, og gjennomføre med stil. Jeg forsto at det var lurt å la seg pushe av dyktige folk.

Troppssjefen min var fenrik Geir Botten, en streng og rettferdig sjef. Jeg kan huske at smilet hans var fraværende under nesten hele året jeg var drillgardist, men glimtet i øyet var der. Dette strenge ansiktet måtte til for at vi skulle bli så gode som vi kunne bli. En gang sa han til oss: «Ikke fortell at du er god, bare vis det.» Akkurat det sitatet har hjulpet meg mange ganger i arbeidslivet siden.

Å GI ALT MAN HAR

Mot slutten av førstegangstjenesten spurte fenrik Botten meg om jeg hadde vurdert å søke befalsskole. Året i drilltroppen gjennomførte jeg som lagfører og korporal, og jeg hadde dermed hatt lederansvar på laveste nivå i Forsvaret. Det var gjennom denne oppgaven Botten hadde sett et potensial i meg som var ukjent for meg selv – det måtte nok en fenrik til for å se det. Kanskje har du også opplevd at andre har sett et potensial i deg som var usynlig for deg selv? Sånne mennesker er gull verdt.

Nok en gang skulle jeg gjennom en opptaksperiode der jeg måtte konkurrere om å bli vurdert som god nok. Det sto om betalt utdanning i Forsvaret. Fordi jeg hadde vært med på opptak i Garden, kjente jeg meg mer forberedt enn de som kom rett fra videregående skole, jeg hadde jo tross alt gjort dette før. Likevel var det ingen laurbær å hvile på. Oppskriften var den samme: Gi alt du har. Hele tida. Så da gjorde vi det.

Utdanninga ga meg en god selvinnsikt. Etter et år med knallhard jobbing, blant annet 125 døgn i telt, fikk vi våre distinksjoner utdelt i en høytidelig markering ved retterstedet på Kristiansten festning i Trondheim. Der ble vi fortalt at nordmenn var blitt henrettet akkurat der vi sto, for sin kamp for Norge under krigen. På tro og ære måtte vi love at vi ville gjøre alt for at landet skulle forbli fritt og fredfullt. Det var virkelig en markering som traff meg. Der sto vi i våre nye uniformer, med tre ferske vinkler på hver skulder, og ble vist det dype alvoret som lå bak det å bære uniform. Nå var vi befal. Vi var blitt tildelt ansvar for landet vårt. Og for historien som vi skulle være med på å skrive.

Av alle steder det var mulig å tjenestegjøre, skulle jeg nå ha pliktåret på Evjemoen. Dette kalde stedet hvor jeg hadde sovet i knappetelt og møtt mennesker som tilsynelatende var upåvirket av kulde. Hvordan skulle det bli å komme tilbake dit som sersjant? Det var to år siden jeg hadde vært der sist, og jeg var trygg på at jeg hadde vokst på riktig måte. Befalsutdanninga hadde gitt meg en trygghet som jeg manglet før.

Nå var det jeg som skulle lære bort det å sove i telt som skulle kneppes i bitende kulde. Nå var det jeg som skulle ha samtale med dem som var to år yngre enn meg, og som gråt fordi de ville hjem. Nå var det jeg som måtte overbevise dem om at det vonde de kjente på i øyeblikket, kom til å gi seg. For det gir seg. Jeg var klar for lederoppgaven.

EVNEN TIL Å SE

Den opplevelsen jeg fikk da vi sto i Garden som rekrutter og befalet kunne alles navn og hadde full kontroll, slapp aldri taket i meg. Det var et virkemiddel jeg aldri hadde vært utsatt for tidligere. Samtidig som det var skremmende, var det også noe tillitvekkende med det. Det var helt tydelig at de hadde forberedt seg før vi kom, og de hadde gjort en innsats for å kunne se den enkelte. Dette ga en dypere mening som det skulle ta meg et par år å forstå. Da jeg seinere var tilbake som fenrik i Garden og nestkommanderende i drilltroppen, forsto jeg mye mer om hvorfor dette var et av mange virkemidler vi måtte bruke for å skape resultater raskt og med høy kvalitet. Strenge krav, god kontroll og dedikasjon, men også evnen til å se den enkelte.

Disse holdningene tok jeg med meg videre til Befalsskolen for Sjøforsvaret i Horten, der jeg skulle lære opp ledere i det aller mest grunnleggende en leder skal kunne. Framgangsmåten var blant annet å utsette elevene for vær, vind, uforutsette situasjoner og ubehag. Lite mat, lite søvn og lite informasjon, men avgjørelser må tas selv når forholdene er langt fra optimale. Under denne typen press kan kreativitet ofte oppstå. Har du tenkt på at hvis du fokuserer på et problem, så blir det værende hos deg? Men hvis du forstår problemet og starter jakten på løsninger, vil problemet fort kunne reduseres eller fjernes. Og det var noe av målsettingen: å få elevene til å komme opp med løsninger som gjorde at framdriften ble opprettholdt. Å beskrive i stykker et problem har sjelden vært effektivt.

TV-FENRIKEN

Så kom tida da jeg skulle forlate Forsvaret til fordel for sivil jobb. Selv om jeg fortsatt skulle jobbe med å få andre til å skape resultater for seg selv, var overgangen stor fra Forsvaret til det sivile samfunnet. Det skulle bli en overgang jeg måtte jobbe med å håndtere, og både språk og framferd måtte tilpasses andre sosiale koder enn hva jeg hadde lært meg. Men verdiene jeg hadde med meg fra Forsvaret, var høyt verdsatt. Jeg var altså ferdig med Forsvaret. Trodde jeg.

En dag jeg satt med 33 ungdommer på villmarksleir, fikk jeg invitasjon til igjen å være med på opptak. Nå var det den tredje opptaksprøven jeg var med på i militær sammenheng, og i Kompani Lauritzen fikk jeg plass som fenrik. Denne gangen var det tv-opptak, en helt annen opptaksform enn det jeg var vant til. Det skulle vise seg at det Forsvaret hadde lært meg, og det jeg hadde lagt til av sivil erfaring, i kombinasjon, var egna til å få andre til å yte sitt aller beste til fordel for egen positiv vekst.

Nå har jeg fortalt deg litt om min historie. Og det er akkurat her jeg oppfordrer deg til aktivt å skrive din historie. Hva vil du med livet ditt, og hvordan skal du få utnyttet mer av potensialet ditt? Er du en optimal versjon av deg selv – eller er det mer å hente? Det sies at vi alle er én avgjørelse unna et helt annerledes liv enn det vi lever akkurat i dag. Tenk på det. Hva skjer i livet ditt når du virkelig går inn for å skape endringer for deg selv?

Hvilke vaner vil du skape? Hvilke valg vil du ta? Du har flere muligheter enn du tror til å både skape og velge i ditt liv. For noen krever det mot å tørre å skape og velge gode ting i livet. Dette motet har du. Et eller annet sted der inne er det. Og det blir din jobb å finne det fram. Mens du gjør det, skal denne boka heie på deg, selv når du har lyst til å gi opp!

Iverksett!

Fenriken


Å få andre til å prestere ut over egne grenser, til et nivå de aldri selv ville ha nådd, er tilfredsstillende for begge parter.
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