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Alt du lærer, blir din
rikdom, en rikdom som
ikke kan tas fra deg.
– C. Joybell





Vi elsker penger!

Vi elsker å snakke om penger, lære om penger og ikke minst bruke penger. Vi elsker følelsen vi får når vi har kjøpt noe fint som vi har spart til lenge, eller når vi velter oss i luksus på ferie. Det er bare én ting vi elsker mer enn å bruke penger: å spare dem!

Hvem hadde trodd at det å spare penger kan være like gøy som å bruke dem? At man kan bli hekta på sparing og friheten som følger med? At det å ha kontroll på pengene gir en indre ro? At det viktigste ikke er hvor mye penger du har, men hvordan du bruker dem?

I denne boka, som er delt inn i fire hoveddeler, gir vi deg oppskriftene du trenger for å lykkes med penger. Ikke først og fremst for å bli rik (selv om vi gir deg oppskriften på det også), men for å ta de beste valgene med de pengene du har.

I Del 1 – Tjene tar vi for oss hvordan du kan skaffe deg din første jobb, regler knyttet til lønn, hvordan pensjon fungerer, og alt du trenger å vite om skatt.

I Del 2 – Spare kan du lese om temaer som frihet, sparemål, hvordan bli steinrik, buffer, å bli en investor, og den absolutt beste sparingen for ungdom, nemlig BSU.

I Del 3 – Bruke kikker vi nærmere på hvor pengene blir av, og tar en tur innom tankefeller som lurer hjernen, før vi strammer det opp med å få kontroll på pengene. Vi forteller deg hvordan miljø og økonomi henger sammen, forklarer nettbank og hvordan du unngår luksusfellen.

I Del 4 – Flytte hjemmefra skriver vi om hva du trenger å tenke på når du flytter hjemmefra. For hva trengs egentlig når du skal stå på egne bein for første gang? Her loser vi deg gjennom budsjettsmeller og hvilke utgifter du må regne med å få. Du får svar på spørsmål om å leie bolig, depositum og hvilke forsikringer du må ha, og hvilke du kan droppe.

I hver del har vi et intervju med en person som inspirerer oss. Vi håper at du også blir inspirert!

Boka er full av faktabokser, gode eksempler og råd fra ekte mennesker. Vi har spurt medlemmene i Facebook-gruppa MoneyPenny Norge om å dele sine beste historier og erfaringer, og har samlet disse i snakkebobler rundt om i kapitlene.

Dette er boka vi selv skulle ønske vi hadde da vi var unge. Nå har vi laget den til deg!


Del 1 – Tjene

●Hvem bestemmer over pengene dine?

●Din første jobb

●Lønn for strevet

●Feriepenger – når jobben sparer for deg

●Pensjon – den usynlige lønnen

●Alt du trenger å vite om skatt




Jeg drømte aldri om suksess.
Jeg jobbet for det.
– Estée Lauder




Hvem bestemmer over pengene dine?

Dine penger, ditt liv? Det er nok ikke så enkelt. Det kjedelige faktum er at foreldrene dine til en viss grad bestemmer over økonomien din frem til du blir myndig ved fylte 18 år. Trøsten er at du får gradvis mer kontroll jo eldre du blir. Egentlig er det ganske fornuftig.


[image: images] Gaver som koster

Foreldrene dine kan nekte deg å ta imot visse gaver hvis gaven kan gjøre at du får høye utgifter. Som f.eks. en hest. Den trenger mat, stallplass og noen ganger veterinærhjelp. Det er dyrt. Selv om du får hesten gratis, kan foreldrene dine bestemme at du ikke får lov til å ta imot gaven.



Hvem bestemmer over pengene dine?
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[image: images] Bankkort og nettbank

Mange banker lar deg få bankkort allerede fra du er seks år, men foreldrene dine må godkjenne det. De kan også kreve å få oversikt over både bankkonto og nettbank frem til du er 18 år.
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«Selv om det var kjipt at foreldrene mine bestemte at jeg måtte spare en del av pengene jeg fikk til bursdag og jul, er jeg glad for det i dag. Det var første gangen jeg virkelig skjønte at det å spare er smart!»










	Uansett alder
	Foreldrene dine har ikke lov til å bruke dine penger på seg selv eller låne av dine penger.


	Før 13 år
	Du har rett til å bli hørt, men foreldrene dine bestemmer over pengene dine.


	Fra 13 år
	Du har rett til å bestemme noe over dine egne penger, men foreldrene dine kan fortsatt nekte deg å bruke pengene hvis de mener det ikke er bra for deg.


	Fra 15 år
	Du kan bestemme over penger du har tjent eller fått. Du kan velge bank og åpne bankkonto. Hvis du vil ha bankkort og nettbank, må foreldrene dine godkjenne det. Penger som er dine, men som ikke er gjort tilgjengelig for deg (som for eksempel står på forelders konto), kan foreldrene dine fortsatt bestemme over.


	Fra 18 år
	Endelig myndig! Nå bestemmer du fullt og helt over alle pengene dine. Du kan inngå avtaler om for eksempel nettbank, lån og abonnementer. Hvis noen andre skal bestemme over dine penger, må det være bestemt gjennom testament eller gave (for eksempel at du ikke skal få disponere pengegaven før du blir 25 år).




Din første jobb

Gratulerer! Du har skjønt det: Tid er penger. Dette blir aldri så tydelig som når du begynner å jobbe. Det at noen er villig til å betale for tiden og arbeidskraften din, føles ganske sprøtt og rimelig smart!

Jobb er skummelt og gøy på samme tid. Skummelt fordi du må prestere og ta ansvar, og gøy fordi du lærer noe nytt, får tillit og tjener penger. Penger du kan bruke på hva du vil.

Smaken av egne penger kan kjennes så glimrende at det kan være fristende å jobbe istedenfor å gå på skole. Dette er en felle du ikke må gå i. Det er mye viktigere å utdanne seg til den jobben du vil ha, enn å tjene litt ekstra penger som ungdom.
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«Jeg skulle ønske at noen fortalte meg at verken jobb eller utdanning er noe man bare gjør én gang i livet. Du er ikke bundet for resten av livet.»



Når har du lov til å jobbe?
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Navn: Erna Solberg [image: images]

Partileder Høyre og tidligere statsminister i Norge

Min første jobb var å gå med morgenavisen i Bergen. Jeg var bare 12 år og egentlig litt ung for å gjøre det, men den gangen var det ikke like nøye som det er nå. De trengte bud og jeg hadde lyst på penger, så jeg spurte om jeg kunne få jobb.

Alle aviser skulle være levert før syv, så jeg måtte stå opp litt før halv seks, hente avisene som lå i en telefonboks rett bort i gaten, og så gå en runde på en time for å levere. Bonusen var på mitt siste stopp, Hansa Bryggeri, hvor jeg fikk en sitronbrus hver dag. Så var det rett på skolen. Dette gjorde jeg fem dager i uka i tre måneder. Vinter, snø og dårlig vær i kombinasjon med at jeg er b-menneske, gjorde at jeg fant ut at jeg ville prøve meg uten de pengene. Pengemotivasjonen min var ikke sterkt nok til at det var verdt å stå opp så tidlig. Jeg husker ikke hvor mye jeg tjente i timen på den jobben, men det var grei betaling i forhold til arbeidsinnsatsen, og for en som gikk i 7. klasse, var det ikke så mange andre alternativer.

Jeg husker at jeg sparte ukepenger da jeg var rundt 9–10 år fordi jeg hadde så lyst på en Batman-bil. Den så ut sånn som Teslaene ser ut nå, med dører som går oppover. Jeg hadde sparepenger, fra gaver og bursdager, og jeg fikk beskjed om å spare en del av det. Men jeg var egentlig ikke så flink til å spare som ung. Det jeg tjente, gikk til ting jeg hadde lyst på, som en genser foreldrene mine mente det var unødvendig å ha.

Mitt råd til dere unge som skal ut og søke deres første jobb, er at det er lurt å møte opp og hilse på folk! De fleste jobbene jeg fikk som student, var gjennom tips fra andre om at det var en ledig stilling. Men for å få jobben har jeg nesten alltid måtte møte opp og snakke med sjefen. Det er fordi en arbeidsgiver vil se hvem de ansetter. Du kan få hjelp til å få en avtale, men ikke nødvendigvis til å få jobben.



Å søke jobb

De aller færreste får drømmejobben på første forsøk. Faktisk ikke på andre forsøk heller. Men all jobberfaring er bra og gjør deg mer attraktiv neste gang du skal søke jobb. Arbeidsgivere ser i hovedsak etter tre ting når de skal ansette noen:


•Er du til å stole på? Vil du møte opp på jobb og gjøre det som gis beskjed om?

•Vil du representere bedriften på en god måte?

•Vil du mestre arbeidsoppgavene som gis?
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«Min første jobb var som ekstrahjelp på matbutikk. Senere fikk jeg jobb hos en av de faste kundene. Jeg var egentlig ikke helt kvalifisert, men hun ønsket en hun visste at de kunne stole på, og som var vennlig mot andre.»



Ti tips til å få din første (eller neste) jobb


1.Fortell venner og familie at du søker jobb. De aller fleste stillingene blir ikke lyst ut, men fås gjennom venner og bekjente. Kanskje noen i ditt nettverk vet om noe som passer deg? Legg igjen CV på butikker du er innom, skriv om det i sosiale medier og spre ordet.

2.Start jobbsøkingen allerede i februar/mars hvis du ønsker deg sommerjobb. Bedriftene må begynne å planlegge driften om sommeren tidlig for å vite at de har nok folk på jobb. Det er derfor lurt å være ute i god tid, særlig på de mest populære stillingene.

3.Ikke vær kresen. All erfaring er god erfaring uansett hva du jobber med. Det er dessuten lettere å få en annen jobb hvis du allerede har eller har hatt en jobb.

4.Ta direkte kontakt med steder du ønsker å jobbe. Ikke vent på at en stilling lyses ut.

5.Bli kjent med arbeidsplassen. Les om bedriften på deres hjemmeside og sosiale medier og snakk med folk som jobber der. Jo mer du vet om bedriften og hva de driver med, jo lettere kan du skrive en søknad som passer akkurat den bedriften.

6.Vær kreativ i jobbsøkingen. Vis hvem du er gjennom søknaden din, og beskriv hvorfor du er den rette personen for stillingen. Gi eksempler som viser at du oppfyller det de søker etter.

7.Få med all erfaring i CV-en. All erfaring er positiv, som jobber du har hatt, frivillig arbeid og verv. Det at du har vært fotballdommer for juniorlaget eller leder for Operasjon Dagsverk, viser arbeidsgivere at du er ansvarlig og arbeidsvillig.

8.Ikke vær redd for å ta midlertidige jobber. Det viser arbeidsgiveren at du er villig til å jobbe, og mange ganger fører vikariater til fast jobb.

9.Ikke gi opp. Om du ikke får napp på drømmejobben med en gang, ikke vær redd for å søke igjen senere. Det er helt vanlig å måtte søke mange jobber.

10.Skaff deg referanser. Det er lettere å ansette noen som andre går god for. Referansen bør være en som kjenner deg godt, som for eksempel en lærer, trener eller tidligere sjef.




[image: images] Hva er en referanse?

Når du søker jobb, blir du ofte bedt om å oppgi en eller flere referanser. Dette er personer som arbeidsgiveren kontakter for å høre hvordan du er som person. Du bør alltid spørre på forhånd om du kan oppgi dem som referanse, og du bør spørre om hva de kommer til å si om deg.




[image: images] Du har rett på …

Alle som jobber, har krav på en arbeidsavtale eller en arbeidskontrakt. I den skal det blant annet stå hvor mye du skal jobbe og hvilken lønn du får. Du har krav på å jobbe de timene som er avtalt. Få hjelp til å lese gjennom kontrakten før du signerer.



Bli din egen sjef

Visste du at barn og ungdom har lov til å starte egen bedrift? Hvis du er under 18 år, kan du og foreldrene dine søke om lov hos Statsforvalteren, og i prinsippet er det ingen som hindrer deg i å bli den neste Bill Gates eller Kylie Jenner. Microsoft-gründer Bill Gates var bare 15 år da han laget et program for å overvåke trafikken i Seattle. Som 20-åring grunnla han Microsoft, som endte opp med å bli verdens største dataselskap. Kylie Jenner startet sitt eget sminkemerke Kylie Cosmetics da hun var 17 år, og selger i dag sminke for millioner av dollar i året.

LOs sommerpatrulje

Har du allerede fått din første sommerjobb? Så bra! Det er en perfekt måte å teste ut arbeidslivet på, få referanser og tjene egne penger. Selv om de fleste arbeidsgivere er seriøse, er det alltid noen råtne egg i kurven. For å sikre at ungdommer ikke blir utnyttet, har LO en egen sommerpatrulje som reiser rundt for å informere om rettigheter i arbeidslivet. Hvis du har spørsmål om arbeidskontrakt, lønn, overtid eller annet som har med arbeidsforholdene å gjøre, kan du ta kontakt med sommerpatruljen.


Kontaktinfo til LOs sommerpatrulje
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Eksempel på arbeidsavtale
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OPS/images/image_016.jpg
Foreldrene dine har ikke lov til & bruke dine pen-
ger péa seg selv eller lane av dine penger.

Du har rett til & bli hert, men foreldrene dine
bestemmer over pengene dine.

Du har rett til & bestemme noe over dine egne

penger, men foreldrene dine kan fortsatt nekte

deg a bruke pengene hvis de mener det ikke er
bra for deg.

Du kan bestemme over penger du har tjent eller
fatt. Du kan velge bank og dpne bankkonto. Hvis
du vil ha bankkort og nettbank, ma foreldrene
dine godkjenne det. Penger som er dine, men
som ikke er gjort tilgjengelig for deg (som for
eksempel stér pa forelders konto), kan foreldrene
dine fortsatt bestemme over.

Endelig myndig! N& bestemmer du fullt og helt
over alle pengene dine. Du kan inngé avtaler om
for eksempel nettbank, 1dn og abonnementer.
Hvis noen andre skal bestemme over dine pen-
ger, ma det veere bestemt gjennom testament
eller gave (for eksempel at du ikke skal fa dispo-
nere pengegaven for du blir 25 ar).
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Barn under 13 ar kan som hovedregel ikke jobbe.
Unntaket er lettere arbeid pa familiegarden, som
enkel potethasting eller lett stell av dyr. Du kan
ogsé veere med pa filminnspilling eller teateropp-
setning hvis Arbeidstilsynet har godkjent det.

Du kan ta lettere arbeid som avisbud eller
kontor- og butikkarbeid. Du ma ha tillatelse fra
foreldre for & jobbe. Arbeidsgiver har ansvar for
a serge for et trygt og godt arbeidsmilje og at
sikkerheten er ivaretatt.

Du kan ha tyngre arbeid som en del av skole-
undervisning eller i praktisk yrkesorientering.
Arbeidet ma veere godkjent av skolen.

Du kan ta enkle jobber som kioskmedarbeider
og rydde- og vedlikeholdsarbeid i parker. Du
trenger ikke lenger skriftlig tillatelse fra foreldre
for & ta jobb. Du kan ikke ha arbeid som kan
veere helseskadelig eller farlig, og jobben ma
ikke ga utover skole.

N& er det mer eller mindre fritt frem, med noen
unntak. For eksempel ma du veere 20 ar for a
kunne selge brennevin.
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Ring 416 16 666 E-postadresse: Facebook: Instagram:
sommerpatruljen LOsSommerpatrulje @sommerpatruljen
@lo.no
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ARBEIDSAVTALE SKIKKELIG AS

Det mé& fremkomme _, 1234567890
hvem avialen gjelder S hello@skikkelig.no
for ’
Arbeidstaker < > Arbeidsgiver
Fullt navn Flittig, Lise Firmanavn SKIKKELIG AS
Der ingen skulle tru 123 Hvorsomhelstgt 123
fdresse 1234 Overalt Adresse 1234 Ingensteds
Fodsels-/D-nummer 123456 - 78910 Org. nr NO 999 888 777 MVA
3 dagll
Bankkontonummer  1234.00.12345 Kontakeperson  JV1e/Jorn (daglig
leder)
stilling Det bgr fremkomme hva
_y . stillingen innebcerer og hvilken
Tittel Kioskmedarbeider -, LT sy
Forste arbeidsd 01.02.2023
N Det skal kemme tydelig
sl I frem om Ignnen gjelder
illingstype = per time eller méned/ar
Timelenn 160 kroner
Stillingsprosent 20%

Det skal fremkomme hvor

Ferie/ feriepenger 5uker/12% % mye ferie du har rett P&,

og hvor mye feriepenger

Dato for lennsutbetaling  den 20. hver maned som setes av
Oppsigelsestid 3 méaneder

Tfglge loven mé den veere pa
minst | mnd. Det mest vanlige er
& ha 3 méneder oppsigelsestid

Ingensteds, 15 Mai 2023

Arbeidstaker ‘Arbeidsgiver

Vi er glade for & ha deg med pa laget!
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