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  Velkommen til barnehagen


  Å jobbe i barnehage er både viktig, morsomt og givende, men kan også være krevende. Barn utvikler seg mye på mange forskjellige områder fra de blir født til de når skolealder, både psykisk, fysisk og sosialt. Det er i denne perioden grunnlaget for blant annet viktige strukturer i hjernen, selvfølelsen og den sosiale kompetansen legges. Jobben du gjør i barnehagen, vil derfor kunne få stor betydning for hvordan barna vil fungere senere i livet. Ansvaret som medarbeider i barnehagen er dermed viktig og meningsfullt, uansett hva slags erfaringsbakgrunn eller posisjon og rolle du har.


  Vi har alle en gang vært barn, og mange er selv foreldre – følgelig finnes det mange ulike meninger om hva som er bra for barn. Det er lett å relatere til sin egen barndom eller sin måte å oppdra egne barn på. Vi beholder det vi i ettertid synes var bra, og forkaster det vi ikke likte. Personlige oppfatninger og erfaringer skal imidlertid ikke være retningsgivende i arbeidet i barnehagen. Noen ganger kan de faktisk stå i direkte motsetning til det lovverket forventer at vi skal gjøre i jobben. Forventningene finner du i rammeplan for barnehagen, og en innføring i denne får du etter hvert.


  Relevant lovverk


  Barnehage er regnet som en del av barnas utdanningsløp og tilhører derfor Kunnskapsdepartementet.


  
    Lov om barnehager med forskrift


    Innhold i og forventninger til barnehagen reguleres av lov av 17. juni 2005 nr. 64 (barnehageloven).


    Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (rammeplanen) fastsetter utfyllende bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver. Denne er barnehagepersonalets viktigste arbeidsredskap og inneholder klare forventninger til hva personalet skal foreta seg.
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