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  Forord


  Prosessen med denne boken begynte vel allerede i korridorene på Helga Engs hus på Universitetet i Oslo, da vi studerte profesjonsstudiet i pedagogikk på 1990-tallet. Siden den gang har vi arbeidet både hver for oss og sammen, i små og store organisasjoner, nasjonalt og internasjonalt. Vi har holdt kontakten hele veien, og begge har hatt kompetanseutvikling som en rød tråd i rollene våre. I løpet av årene har vi delt mange ideer, problemer og løsninger og utfordret og støttet hverandre.


  Vi har likevel hele tiden savnet en bedre forståelse av den dynamiske dimensjonen i kompetansearbeid, både hos oss selv og hos dem vi har arbeidet sammen med.


  For oss er arbeidet med boken i seg selv et fint eksempel på kraften i dynamisk kompetanse. Boken kunne og ville aldri blitt den samme med bare én av oss som forfatter. Vi håper at leserne vil finne like mye verdi i disse sidene som vi har funnet i prosessen med å skape dem.


  Vi vil takke professor Erlend Dehlin ved NTNU for faglige innspill på manus og redaktør Andreas Nybø for støtte i prosessen.


  God lesning!


  Bærum, april 2024


  Tor Endre og Olav
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