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Vi lever i en kultur hvor vi i stor grad er fremmedgjort for hverandre. Dagliglivets jag gir oss lite ro og tid til å reflektere over hva som er meningen med livet, og hva som virkelig betyr noe for oss. 

Hvordan er det da mulig å finne mening i det kaoset som mange opplever? Hva er det som skal til for at vi blir så modige at vi tør å gjøre de valgene som er riktige for oss? Hvordan kan vi finne fram til roen og visdommen i oss selv? Hva skal til for at vi viser mer medfølelse og forståelse for andre mennesker? Hvilke typer ledere og medarbeidere trenger bedrifter og organisasjoner i framtiden? Hva skal til for at vi sammen kan bidra til en bedre verden ?

Svaret ligger i et paradigmeskifte som inkluderer Spirituell Intelligens (SQ). Det som også defineres som vår ultimate intelligens, vil ikke bare gi livet vårt mening ved at vi kan oppdage visjoner og de grunnleggende verdiene i livet vårt. Sjansen er stor for at vi i tillegg vil oppleve mer glede, kjærlighet, tilfredsstillelse, fred og ro.
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Life is an opportunity, benefit from it.

Life is beauty, admire it.

Life is bliss, taste it.

Life is a dream, realize it.

Life is a challenge, meet it.

Life is a duty, complete it.

Life is a game, play it.

Life is a promise, fulfill it.

Life is sorrow, overcome it.

Life is a song, sing it.

Life is a struggle, accept it.

Life is a tragedy, confront it.

Life is an adventure, dare it.

Life is too precious, do not destroy it.

Life is life, fight for it.

~ Mother Teresa


INNHOLD

1.HVORFOR ER SQ INTERESSANT?

2.HVA ER SQ?

3.HVA ER FORSKJELLEN MELLOM SQ OG RELIGION?

4.HVA KJENNETEGNER MENNESKER MED HØY SQ?

5.HVORDAN LEVE I TAKT MED SQ:

-Finn det indre stille rommet

-Oppøv tillit til den guddommelige kraften

-Veien til oppvåkning

-Stol på din intuisjon

-Lev i tråd med din spirituelle identitet

-Avdekk dine spirituelle verdier

-Finn din livsoppgave

-Fra inspirasjon til manifestasjon

-Spirituell sensitiv kontra ego sensitiv

-Frigi deg selv og andre med tilgivelse

-Utøv tålmodighetens kunst

-Å handle uavhengig av andre

-Livskraft som overvinner lidelse og død

Kildehenvisning


1. HVORFOR ER SQ INTERESSANT?

A human being is a part of the whole, called by us Universe, a part limited in time and space. He experiences himself, his thoughts and feelings as something separated from the rest-a kind of optical delusion of his consciousness. This delusion is a kind of prison, restricting us to our personal desires and to affection for a few persons nearest to us. Our task must be to free from this prison by widening our circle of compassion to embrace all living creatures and the whole nature in its beauty. Albert Einstein

Vi lever i en kultur hvor vi i stor grad er fremmedgjort for hverandre. Dagliglivets jag gir oss lite ro og tid til å reflektere over hva som er meningen med livet, og hva som virkelig betyr noe for oss.

Innenfor næringslivet opplever mange mennesker omstillingsprosesser, usikkerhet, konflikter, ansvarsfraskrivelse og lav arbeidsmoral. Dette påvirker ikke bare arbeidsmiljøet i negativ retning, men får direkte konsekvenser for det økonomiske resultatet. Selv om det brukes millioner av kroner på organisasjons- og lederutviklingsprogram, så er de ofte begrenset i sin effektivitet.

Ser vi på de globale utfordringer som verden står overfor, så inkluderer det fattigdom, klimaendringer, ubalanser i økosystemer og finanskrise.

Disse livsvilkårene åpner opp for muligheten til å fortsette i samme spor, eller muligheten for å finne nye måter å løse komplekse problemer på en helhetlig måte.

Hvordan er det da mulig å finne mening i det kaoset som mange opplever? Hva er det som skal til for at vi blir så modige at vi tør å gjøre de valgene som er riktige for oss? Hvordan kan vi finne fram til roen og visdommen i oss selv? Hva skal til for at vi viser mer medfølelse og forståelse for andre mennesker? Hvilke typer ledere og medarbeidere trenger bedrifter og organisasjoner i framtiden? Hva skal til for at vi sammen kan bidra til en bedre verden?

Svaret ligger i et paradigmeskifte som inkluderer Spirituell Intelligens (SQ). Det som også defineres som vår ultimate intelligens, vil ikke bare gi livet vårt mening ved at vi kan oppdage visjoner og de grunnleggende verdiene i livet vårt. Sjansen er stor for at vi i tillegg vil oppleve mer glede, kjærlighet, tilfredsstillelse, fred og ro.

Inkorporering av SQ i bedrifter vil bidra til at medarbeidere blir mer bevisste, og i høyere grad tar ansvar både for dem selv og sin jobb. Dette igjen kan få positive ringvirkninger ved at de slutter å projisere sine egne problemer over på andre, og blir mer løsningsorienterte og opptatt av å bidra til helheten.

Medarbeidere som trives og tar ansvar, er som regel åpne for endringer og vekst. SQ kan i tillegg bidra til at konflikter på all nivåer reduseres, og at medarbeidere vil bli mer opptatt av samarbeid, gjensidig støtte og omsorg. Dette vil være viktige forutsetninger for at bedrifter og organisasjoner skal kunne lykkes i framtiden.

Imidlertid vil det sette krav til ledere at de forstår bedriften eller organisasjonen som et energisystem, og at kommando, kontrollhierarkier og byråkrati vil begrense effektiviteten.

SQ gir oss et perspektiv, som gjør at vi kan forstå komplekse problemer fra et annet mentalt ståsted, enn kun gjennom rasjonell eller emosjonell tenkning. SQ kan derfor hjelpe oss til å finne gode løsninger, som ivaretar balansen mellom helhet og del. Dette vil være en forutsetning for å finne nye måter å løse de mange globale utfordringer, som verden står overfor i dag.

I vår kultur blir ofte den spirituelle kunnskapen og forståelsen oversett. Mesteparten av energien er fokusert på hodet, og vi verdsetter mer den type informasjon som kan analyseres gjennom vår logiske hjerne, enn å finne fram til visdommen i vårt hjerte. Imidlertid er det også her vår frykt og angst skapes.

Kunnskap om SQ hjelper oss til å navigere fra egotilstand til spirituell tilstedeværelse, og vil gi den enkelte mulighet til å åpne opp for personlig vekst og transformasjon.

Vi trenger alle tre intelligenser-IQ, EQ og SQ for å leve et godt liv. Den rasjonelle intelligensen (IQ) kan gjennom logikk og analyser bidra til at vi tar konstruktive beslutninger, og den emosjonelle intelligensen (EQ) er viktig for å ha god samhandling både med oss selv og andre. SQ er vår ultimate intelligens, og den nødvendige forutsetningen for at både IQ og EQ skal virke effektivt.

I den videste forstand kan SQ hjelpe oss til å vokse ut av ego-tilstanden, slik at vi får tilgang til de uante ressursene i oss selv. Spirituell intelligens handler om å forstå at vi selv, andre mennesker og livssituasjoner er samspillende deler av en helhet.
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