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  HOVEDREGLENE OM SYKEPENGER FOR ARBEIDSTAKERE, LØNNSFRILANSERE OG NÆRINGSDRIVENDE


  Arbeidstakere har rett på sykepenger fra første sykedag, basert på når det foreligger legeerklæring eller melding om sykdommen fra den ansatte. Arbeidsgiveren dekker de første 16 dagene, deretter overtar folketrygden.


   Lønnsfrilansere og næringsdrivende har ikke noe krav på sykepenger fra oppdragsgivere eller kunder. De får sykepenger fra folketrygden fra og med dag 17.


   Men de har muligheten til å kjøpe frivillig tilleggstrygd (på NAV) som gir sykepenger fra dag 1, for næringsdrivende eventuelt høyere sykepenger.


  


  TIPS! I noen tilfeller, med relativt fast tilknytning til en oppdragsgiver, kan frilansere prøve å få til en særskilt avtale om sykepengedekning med oppdragsgiveren. Men det er ikke noe de har krav på.


  


  MAKS 6G


  Sykepengegrunnlaget er den inntekten som sykepengene skal regnes ut etter.


   Sykepengegrunnlaget per år kan ikke overstige seks ganger grunnbeløpet.


  


  MERK! Har arbeidstakeren flere arbeidsgivere, gjelder begrensningen i arbeidsgiverperioden bare i forhold til den enkelte arbeidsgiver.


  


  Når trygden yter sykepenger, utgjør sykepengegrunnlaget per dag 1/260 av sykepengegrunnlaget per år. (Fem dager i uka i 52 uker.)


  


  MERK! En årsinntekt under en halv G gir ikke rett til sykepenger fra folketrygden (men dette gjelder ikke for sykepenger i arbeidsgiverperioden).


  


  MÅ HA VÆRT AKTIV I FIRE UKER


  For å ha rett til sykepenger må arbeidstakere og næringsdrivende ha vært ansatt eller i yrkesaktivitet i minst fire uker umiddelbart før han eller hun ble arbeidsufør (opptjeningstid).


   Fravær i et arbeidsforhold uten gyldig grunn regnes ikke med i opptjeningstida.


  


  MERK! Denne regelen rammer også ansatte som tar en pause mellom to jobber, og kan slå sterkt ut ved langvarig sykdom. Tar du fri en langhelg mellom to jobber, står du uten rettigheter hvis uhellet skulle være ute. Du må først opptjene deg nye rettigheter i folketrygden.


  


  Ansatte i sin første jobb har ikke opptjent rettigheter tidligere. Ved en ulykke eller sykdom i løpet av de første fire ukene i jobb, står denne arbeidstakeren uten rettigheter i forhold til sykelønnsordninger.


   Det samme gjelder den som tar ulønnet permisjon i mer enn fire uker.


  


  IKKE TA PAUSE MELLOM TO JOBBER


  Mest ukjent er det nok at regelen rammer arbeidstakere som ikke går direkte fra en jobb til en annen, men velger å ta en pause mellom de to jobbene.


  


  TIPS! Anbefalingen er derfor å ha arbeidskontrakter som dekker alle virkedager. Ta deg gjerne en ferie, men ikke uten å være ansatt ett sted.


  


  En arbeidstaker kan stå uten noe som helst av inntekter i et helt år før andre rettigheter trår i kraft. Men det finnes unntak:


  


  


  
    	Tar du ulønnet permisjon i mer enn en måned, må du jobbe i fire uker før du er fullt ut dekket av folketrygden igjen.



    	Innenfor en måneds ulønnet permisjon er du bare dekket med 65 prosent.


  


  


  SYKEPENGER KUN I ETT ÅR


  Ved sykmelding i ett år, opphører arbeidstakerens rett til sykepenger.


  


  NAV: "Tidsbegrensingen er den samme selv om du har vært delvis sykmeldt i hele perioden. Hvis du fortsatt ikke kan være i arbeid når sykepengene opphører, kan du ha rett til andre ytelser som arbeidsavklaringspenger eller uførepensjon. For igjen å få rett til sykepenger fra NAV, må du har vært helt arbeidsfør i 26 uker etter at du sist fikk sykepenger fra NAV."
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