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VEIEN TIL BORGERLØNN

BORGERLØNN ER JEG IMOT , sier studenten som hvert semester mottar en stor sum penger fra Lånekassen. Borgerlønn er helt urealistisk, sier pensjonisten som hver måned sjekker at NAV har overført en anstendig sum til kontoen hennes. Skal folk få penger for ikke å gjøre noe, spør den nybakte faren som gleder seg til fire måneders foreldrepermisjon med full lønn.

Vi har allerede borgerlønn. Men bare for noen grupper, ofte bare for et begrenset tidsrom, og ikke alltid nok til å leve ubekymret. Velferdsstaten omfatter kontante utbetalinger til alle som oppfyller temmelig romslige kriterier; student, over 62 år, eller foreldre. Den siste gruppen kan få både foreldrepermisjon, kontantstøtte og barnetrygd. Alle disse ytelsene kan kombineres med arbeidsinntekt. For andre utbetalinger fra det offentlige, som uføretrygd, dagpenger og arbeidsavklaringspenger, er forutsetningen at mottakerne for tiden står utenfor arbeidslivet. Hundretusenvis av nordmenn får økonomisk støtte fra stat og kommune uten å måtte kvittere med arbeidsinnsats. Hva ville skje om alle fikk en tilsvarende ordning, en månedlig utbetaling som ikke er betinget av noe annet enn lovlig opphold i riket?

Velferdsstaten vil bryte sammen, sier noen. Folk vil slutte å arbeide, og skattebyrden vil bli utålelig for de som fortsatt gjør det. Tvert imot, folk vil jobbe som før, men kanskje med oppgaver som i dag ikke blir verdsatt slik de bør, sier andre. Noen tror vi vil få et mer rettferdig samfunn, hvor folk er tryggere og friere. Dessuten vil det snart ikke være arbeid nok til alle, uansett. Diskusjonen mellom tilhengere og motstandere av borgerlønn går på tvers av alle tradisjonelle politiske skillelinjer, og skjærer gjennom fagmiljøene til økonomer, ingeniører, statsvitere, sosiologer og filosofer. Vi har gjort et journalistisk forsøk på å finne ut hvem av dem som har de beste argumentene på sin side.

Vi er ikke de mest åpenbare forfatterne av en bok om lønn uten arbeidsplikt. Vi har begge vondt for å forestille oss et liv uten lange arbeidsdager. Våre to døtre er ikke de eneste som har hevdet at vi er ruset på yrket vårt. Dermed var vi lenge bevisst uinteressert i artikler og bøker som forkynte at vi alle ville få det bedre om båndet mellom innsats og belønning ble klippet over. Lønn uten å måtte gjøre noe? Det skulle tatt seg ut.

Vi la riktignok merke til at argumenter for borgerlønn dukket opp stadig hyppigere, og gjerne fra litt uventet hold; fra noen av verdens ledende økonomer, fra statsledere og universets nye herrer – teknologene i Silicon Valley. Men også fra politiske og sosiale aktivister, fra fagforeningsledere like gjerne som fra konsernsjefer. Vi oppdaget at de snakker om borgerlønn ikke bare over tekoppene hos Miljøpartiet De Grønne, men også over champagneglassene i World Economic Forum i Davos. Likevel tenkte vi at debatten var lett utopisk og fjern fra de tunge samfunnsendringene vi ellers jevnlig skrev om.

De siste sju årene har vi levd et nomadisk liv, først i Washington D.C., så i Brussel, og de tre siste årene i Berlin. Vi skrev for norske lesere om hvordan den amerikanske drømmen er knust. Det er ikke lenger slik at barn jevnt over gjør det bedre økonomisk enn sine foreldre. I dagens USA er det langt fra sikkert at utdanning og en fulltidsjobb sikrer deg en plass i middelklassen. Kombinasjonen av globalisering, skattelette for de rikeste og en svakere fordelingspolitikk har skapt akselererende økonomisk ulikhet. Overalt så vi arbeidende fattige og mennesker som aldri ville få råd til å pensjonere seg.

Da vi flyttet til Brussel, trodde vi at vi kom til et bedre system. Men som Europa-korrespondent for Stavanger Aftenblad, Bergens Tidende og Adresseavisen i årene etter finanskrisen, oppdaget Ingeborg at mye av det vi hadde sett var galt med amerikansk arbeidsliv, var i ferd med å bli en realitet også i EU. Svært mange av jobbene var blitt mer usikre. Fast ansettelse var ikke lenger noen selvfølge. Mange slet med å holde hodet over vannet, selv om de hadde både to og tre jobber. Fagbevegelsens innflytelse sank i takt med medlemstallet. Ikke så rart, for mange av de nye yrkesgruppene er vanskelige å organisere. Hvem forhandler du med når sjefen er en algoritme?

Disse observasjonene samlet hun i boka Harde tider. Det nye arbeidslivet i Europa, som kom i 2014. Der skrev hun også om hvordan de såkalte reformene i arbeidsmarkedspolitikken etter finanskrisen har ført til strengere kontroll og hardere krav for alle som faller ut av arbeidsmarkedet og blir avhengige av offentlig støtte.

Og så, med voldsom styrke og i svimlende tempo, forandres nå dette arbeidsmarkedet av roboter, algoritmer og kunstig intelligens. Roboter farer alene rundt i enorme lagre hvor det for kort siden ville arbeidet mennesker. Vi chatter med en maskin i stedet for å snakke med en person. Gamle og viktige yrker erstattes av nok en app på mobilen. Hva skal de gjøre, alle de som blir skjøvet til side av en konkurrent som aldri trenger hvile, som lærer kontinuerlig og som koster en brøkdel av en anstendig lønn?

Sven Egil har fulgt de teknologiske endringene av arbeid og privatliv siden han i 1982 la hendene på den første datamaskinen i noen norsk avis, en Teleram Portabubble med et magnetisk bobleminne på 12K, stor som en litt kraftig mikrobølgeovn og like tung. Han sto langt framme i køen da både iPhone og iPad kom, og skrev om hvordan appene på skjermen raskt endret store bransjer radi kalt. Musikkforretningene forsvant, avisenes opplag stupte, reisebyråene og bankfilialene ble mer eller mindre borte, og postbudene fikk mindre å gjøre.

Dette er virkeligheten akkurat nå: Økende økonomiske forskjeller, et mer usikkert arbeidsliv, en mindre romslig og langt mer kontrollerende velferdsstat og en akselererende og stadig mer gjennomgripende digitalisering av yrke etter yrke og bransje etter bransje. Troen på at veksten og framgangen som den vestlige verden opplevde etter andre verdenskrig, ville fortsette inn i evigheten, brast for mange allerede for en generasjon siden. Finanskrisen og de langvarige ettervirkningene har gjort det smertelig klart for nye millioner at det ikke er noen selvfølge at våre barn får det bedre enn vi har hatt det. Skal vi bare godta at vi er over toppen? Eller skal vi se etter politiske løsninger som igjen kan løfte de mange, og skape et mer rettferdig samfunn? Skal ikke fellesskapet få definere hvem som skal få del i velstanden som den nye teknologien skaper?

Dette var vårt utgangspunkt, og det er også her boka starter. Vi bruker god plass på å beskrive de tunge teknologiske endringene, det økende gapet mellom de som lever av arbeid og de som lever av kapital, det stadig mer usikre arbeidslivet og sammentrekningen av velferdsstaten. Det gjør vi fordi vi mener det er viktig å vite hvorfor den gamle ideen om borgerlønn er blitt så aktuell, før vi diskuterer hva borgerlønn er, og hvordan den – kanskje – kan bli velferdsstatens redning.

Vår interesse for borgerlønn ble vekket av en stadig sterkere erkjennelse av at alt forandrer seg. Endringene er sterkere i de europeiske landene vi har dekket journalistisk de siste sju årene, men de skjer også i Norge. Debatten om borgerlønn er også en norsk debatt. Denne gamle ideen har kraft til å endre spillet også hos oss. Derfor starter vi verken i Washington, Brussel eller Berlin, men på Forus, noen få kilometer fra hjemmet vårt i Stavanger.
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